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Ufficio IV

ISTITUTO COMPRENSIVO
“GIOVANNI FALCONE”
00137 ROMA — Piazzale Hegel, 10
Tel. 0686891611- Fax 0682000088
C.M.: RMICBEPO0Q@istruzione. it
Cod. Fisc. 97712750583 XII Distretto Scolastico
All’Albo
Prot. n.800/B15/B32

Programma Operative Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
IPapprendimento” 2014-2020, finalizzato alla realizzazione, all’amplamento o
all’adeguamento delle infrastrutture di rete LAN/WLAN.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO GIOVANNI FALCONE
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.,
VISTO il DPR/275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTO il decreto interministeriale ! febbraio 2001 n.d4 concernente “Regolamento
concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche;
VISTI i regolamenti (UE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui fondi strutturali ed
investimento europei, il regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al fondo di sviluppo
regionale (FESR) e il regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al fondo sociale europeo;
VISTO i1 PON - Programma operativo nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola
competenze e ambienti per "apprendimento” approvato con decisione C (2014) n.9955, del
17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 14 gennaio 2016 con la quale & stato
approvato il PTOF per I'anno scolastico 2015-2016;
VISTA Ia nota del MIUR prot.n. AOODGEFID/1762 del 20 gennaio 2016 di approvazione
dell’intervento a valere sull’obiettivo/azionel0.8.1. A1-FERSPON-LA-154 ed il relativo
finanziamento;
VISTA la delibera n. 2 del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma annuale
2016 nel quale ¢ inserito il progetto autorizzato e finanziato;
RILEVATA la necessitd di da impiegare tra il personale interno ( una ) 1 figura per lo
svolgimento dell’attivita di collaudatore nell’ambito del progetto summenzionato;
Tutto ¢io visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno
per il progetto PON in premessa da impiegare nell’attivita di collaudatore.



COMPITI DELL’ESPERTO COLLAUDATORE:

Pesperto Collaudatore dovra svolgere le attivitd ed i compiti previsti dalle Indicazioni specifiche
relative all'implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi
strutturali”,

In particolare dovra:

e dovra verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalitd, tra
le attrezzature acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel
piano degli acquisti;
dovra provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;
dovra redigere il verbale del collaudo effettuato;
svolgere I’incarico secondo il calendario approntato dai Referenti dell’Istituto;
inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale;
dovra collaborare con il Dirigente scolastico, con il Direttore S.G.A.
e con lesperto Progettista per tutte le problematiche relative al Piano FESR, al fine
di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta € completa
realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon
andamento delle attivita,

o redigere i verbali relativi alla propria attivita.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza , debitamente firmata, entro le ore 12:00
del 11/03/2015, brevi-manu, utilizzando la modulistica allegata.

La domanda(allegato A) dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo;

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente
Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di
valutazione e dei punteggi di cui alla tabella allegata (allegato B).

Tutti 1 documenti devono essere presentati ai sensi della legge 15/68 e devono recare in calce
la firma dell'aspirante, pena I’esclusione della domanda.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato. ed affisso all’Albo della
scuola.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento anche in presenza di una
sola domanda valida.

I attribuzione dell’incarico avverrd tramite provvedimento di incarico.

La misura del compenso ¢ stabilita in € 150,00 (centocinquanta) lordo stato ¢ sard
commisurata all’attivita effettivamente svolta.

Al sensi del D.L.gs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o.a verificare la posizione giuridico-
giuridica dell’aspirante.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

II Presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto.

Domanda di partecipazione (Allegato A);

Tabella di valutazione titoli ( Allegato B);
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