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Prot. n. 3851/VIL.3

Roma 22/11/2017

A TUTTII DOCENTI

ALL’ALBO D’ISTITUTO

OGGETTO: Valorizzazione del merito del personale docente e accesso al fondo di cui all’art. 1,

commi 126, 127, 128, 129 della L.107/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

quanto determinato dal comitato per la valutazione dei Docenti di cui alla

la valutazione delle schede pervenute, relative alla qualita delle prestazioni dei

VISTA la L.107/2015 art.1 commi 126 e seguenti;
VISTO

L.107/2015 art.1 comma 129;
VISTO il verbale del collegio docenti del 17/03/2016;
VISTA

docenti nell’a.s. 2016/2017
VISTA

la nota Prot. n. 14433 del 07/072017 — Erogazione CU del fondo per la

valorizzazione del merito del personale docente;

DECRETA

Che i docenti che avranno accesso per I’a.s. 2016/2017 al Bonus di chi alla L.107/2015 art.1 comma
128 secondo i criteri generali sotto riportati e individuati dal comitato per la valutazione sono in

numero di 50;

CRITERI DI VALUTAZIONE DEFINITI

ATTIVITA’ MERITEVOLI DI ASSEGNAZIONE DEL
BONUS

A. Valorizzazione di incarichi e responsabilita finalizzati
alla progettazione e realizzazione di azioni di miglioramento
dell’istituzione scolastica.

A.1 Partecipazione a Progetti comunitari, locali,
nazionali, internazionali e ad Eventi a cui 1’Istituto ha
aderito, con 1’utilizzazione di strutture o di personale per
progetti aperti al territorio, coerenti con le finalita
d’Istituto.

A.2 Sportello di ascolto.

B. Valorizzazione di attivita ed esperienze didattiche
innovative, finalizzate al miglioramento della didattica,
all’inclusione, al recupero degli apprendimenti.

B.1 Realizzazione di progetti didattici innovativi /
promossi dal MIUR/USR.

C. Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita
assunti nell'azione di potenziamento e arricchimento
dell'offerta formativa e nella predisposizione di
documentazione, modulistica operativa e validazione di
particolari esperienze didattiche.

C.1 Elaborazione RAV.

C.2 Organizzazione dei dati nelle aree di potenziamento
individuate dal C.d. D.

C.3 Elaborazione PON.

D. Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita
assunti nel coordinamento organizzativo e didattico.

D.1 Referenti plessi scolastici
D.2 referenti di Commissioni
D.3 Partecipanti a Commissioni




C. VAlULILZZdZ101€ Ul LIPEgnl €  responsaoliia  neia
progettazione, implementazione e realizzazione di interventi
educativo-didattici.

E.1 KeIerent ai progetti realizzatl nNel corso dell anno
scolastico esplicitati nel PTOF. '
E.2 Partecipazione a progetti ed attuazione di interventi
formativi esplicitati nel PTOF.

F. Valorizzazione di impegni e responsabilita nella
progettazione, implementazione e realizzazione di interventi
formativi rivolti ai docenti.

F.1 Partecipazione a corsi di aggiornamento con
ricaduta sul miglioramento dell’uso delle nuove
tecnologie e per il potenziamento di L2.

F.2 Corsi aggiornamento INVALSI

G. Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita
assunte nella supervisione dell’attivita di insegnamento del
docente in anno di formazione.

G.1 Attivita di Tutor e Formatore.

L’assegnazione economica sara di esclusiva competenza del dirigente scolastico e verra comunicata

direttamente a ciascun docente.

(Dr.ssa Vir,

A AdibAela Croce)

IL DIRIGE]QIJ?E SCOLASTICO




