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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Il giorno 21 Dicembre 2021 alle ore 11:00 in modalita virtuale - viene sottoscritto il seguente Contratto
Integrativo A. S. 2021/2022 — con I’accordo di effettuare una valutazione in itinere delle attivita al fine di
ridistribuire eventuali somme di attivitd non svolte per incentivare docenti che effettueranno la D.A.D..

Visto il CCNL 2016/2018 ¢ CCN Integranti con note esplicative dell’Istituto:

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

per la parte pubblica il D.S. Virginia Antonella Croce
per la RSU d’Istituto i- sig:
DURANTE VINCENZA ../} QL4

ORSINI GIANNI ........ i
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CONTRATTO D'ISTITUTO a.s. 2021/22

- VISTO il Contratto Integrativo d'Istituto vigente;
- VISTE le risorse assegnate per l’a.s.2021/22;
- VISTO l'organico di diritto e di fatto del personale docente ed ATA per l'a.s.2021/22

determinato dall’ATP di Roma e l'organico di emergenza ( COVID) assegnato dall’USR Lazio;
- VISTO il Protocollo d’Intesa nazionale del 14/08/2021 sottoscritto dal Ml e dalle 00.SS.
Settore Scuola e Area della Dirigenza;
- VISTO l'art.22 del CCNL del comparto * Istruzione e Ricerca "“vigente,

Sistipula il seguente contratto integrativo che sostituisce o integra articoli del contratto
integrativo d’Istituto.

Art.a
ASSEMBLEA IN ORARIO DI LAVORO (Cx art.22 comma 4 CCNL 2016/1.8)

1. Le assemblee sono indette con specifico ordine del giorno:

a. singolarmente o congiuntamente da una o pil Organizzazioni Sindacali rappresentative nel
comparto ai sensi del CCNQ del 4.12.2017;

b. dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell'art. 4 del
CCNQ del 4.12.2017;

¢. dallaRSU congiuntamente con una o pil Organizzazioni Sindacali rappresentative del
comparto ai sensi dell'art. 4 del CCNQ del 4.12.2017.

2. La comunicazione al personale dell'assemblea sindacale avverrd nelle successive 48 ore dalla
ricezione della convocazione, utilizzando le stesse modalitd con le quali vengono trasmesse al
personale tutte le altre comunicazioni interne.

3. Le assemblee coincidenti con I'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita
didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA
possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente,
comprese e ore intermedie del servizio scolastico.

4. Qualora non sidara luogo all'interruzione delle lezioni all'interno dell'istituto efo del plesso e |'assemblea
vedra I'adesione di tutto il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso
dell'edificio con 1 unita di personale ausiliario (in sede centrale andra assicurato anche il funzionamento
del centralino telefonico, per cui n.z unita di personale ausiliario ed eventualmente n.1 di unita personale
amministrativo saranno addette ai servizi minimi). La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi per le assemblee del personale viene effettuata dal D.S. tenendo conto della disponibilita degli
interessati e se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

5. Vista l'emergenza epidemiologica in atto, qualora non si fosse in grado di assicurare l‘assemblea in
presenza, in mancanza di un locale idoneo a mantenere il dovuto distanziamento sociale di 1 metro, si
potra comunque procedere alla convocazione in modalita a distanza.

6. 6. Nell’eventualita di cui sopra, il D. S., qualora la RSU ne facesse richiesta, dovra assicurare il locale
e le risorse informatiche necessarie a gestire la stessa a distanza con la stessa tempistica e modalitc
in presenza.
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7. Per quanto non previsto nel presente articolo si fariferimento all'art. 23 del CCNL istruzione ricerca 2016-
2018.

Art. 2 (Ca art.22 comma 4 del CCNL 2016/18)
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA | MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

|| Dirigente Scolastico interviene nell’eliminazione del rischio, su cui non & intervenuto I'Ente Locale,

assicurando modalita organizzative per la messa in sicurezza del personale e degli studenti.

Il Dirigente Scolastico & tenuto a fornire ad ogni lavoratore neoassunto o trasferitosi da altra istituzione

scolastica un‘adeguata informazione sui rischi per la salute, consegnando, inoltre:

e Organigramma del personale del sistema di gestione dellasicurezza;

«  Opuscolo informativo suirischi e sulle misure di prevenzione e protezione adottate;

e  Informazione e formazione sull'uso corretto di attrezzature e impianti e dei sistemi e mezzi di protezione
e prevenzione;

e« Glispazieilocali assegnati e i dispositivi di protezione individuale necessari/obbligatori per la
protezione individuale con particolare riferimento al COVID 19;

o Informazione sui materiali da utilizzare per la pulizia e l'igienizzazione dei locali per il personale
collaboratore scolastico.

Il Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rigorosa osservanza delle norme di sicurezza
dettate dalla tutela dell'integrita dei lavoratori e nomina, previa consultazione con I'RLS, delle figure preposte
alla sicurezza gli addetti all'emergenza (figure sensibili) e Referenti scolastici Covid-19. Il numero delle figure
sensibili & referenti scolastici Covid-19 sono in relazione alla dimensione Jcomplessita dellascuola.

Criteri di scelta delle figure preposte alla sicurezza :

a. Lavoratori consenzienti in posizione funzionale e lavorativa adeguata alle esigenze organizzative e

gia formati;
b, Inmancanza di disponibilitd, dopo consultazione con RLS, sara il Ds a procedere con la designazione,
prioritariamente tra il personale formato, il cuirifiuto sara possibile solo per giustificatomotivo.

I Dirigente Scolastico assicurera la formazione specifica e I'aggiornamento annuale in materia di Salute e
Sicurezza a tutte le figure sensibili, agli addettial’'emergenza e all' RLS, secondo e normative vigenti nonché
la predisposizione del Piano di gestione delle Emergenze che conterra almeno il Piano della lotta antincendio,
il Piano di evacuazione (D.M. 26/8/92 e 10/3/98) e il Piano di primo soccorso (art. 45 D.lgs. 8208 e s.m.i) con
la previsione di almeno due prove pratiche di simulazione dell’ emergenza nel corso di ogni anno scolastico.
Particolare informazione e formazione occorre avere per i Referenti Covid-19.. L’attivita di formazione per
il personale docente é effettuate nell’ambito delle quaranta ore obbligatorie ( art.29 comma 3 lett.a del
CCNL 06/og) , per il personale ATA se effettuata in orario estensivo le ore sono a recupero.
Il Dirigente Scolastico assicurera l'affissione fuori di ogni locale, aula, laboratorio della scuola che accolga
alunni efo personale scolastico di cartelli indicanti il numero di persone che possono essere
contemporaneamente presenti in ogni locale, aula o laboratorio avendo presenti le distanze minime per la
protezione da Covid-1g.
I numero delle persone presenti in ogni aula sara utilizzato sia nell'ambito dell'applicazione delle norme di
sicurezza che nei criteri di formazione delle classi e di determinazione dell‘organico d'istituto ( curriculare ,
potenziato e organico covid ).
Nel caso di superamento duraturo del massimo affollamento per aula e/o laboratorio, stabilito dalle norme
vigenti, il Dirigente Scolastico comunica all'RLS, con apposita dichiarazione scritta, il numero delle persone
previste e allega tale dichiarazione al DVR. La stessa dichiarazione deve essere consegnata alla Rsu in sede di
informazione preventiva su “Formazione classi e organici”.
Nel caso in cui, per garantire I'obbligo di vigilanza sui minori, si renda indispensabile I'affidamento di alunni
di altre classi ad un docente gia impegnato con gli alunni della sua classe, questo avverra nel rispetto delle

procedure previste per la tutela della sicurezza. Avendo presente quanto segue:
a.  Sidovrarispettare quanto indicato nel precedente comma 8;
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Sidovra compilare apposita modulistica che deve contenere I'elenco degli alunni affidati al docente,
la durata dell'affidamento e consegnata, come ordine di servizio, al docente affidatario che
provvedera alla registrazione sui documenti di classe.

Il docente individuato come affidatario, in assenza delle condizioni previste alle lettere a e b, pud
rifivtare la prestazione.

11. Nel caso in cuj, al termine delle attivita didattiche curricolari ed extra curricolari giornaliere, si renda
necessaria  lapermanenza nella scuola di personale destinato ad ulteriore attivita di vigilanza di alunni
che, per qualsiasi motivo, non hanno potuto lasciare l'istituzione scolastica si prevede la sequente
procedura:

a.

Ildocente in orario aggiuntivo autocertifica al dirigente o suo delegato la quantita di tempo destinata
aquesta ulteriore azione di sorveglianza. Tale quantita ditempo costituira un credito accumulato dal
docente che potra recuperare a compensazione di eventuali ore di permesso breve retribuito (ai sensi
dell'art. 16 del CCNL della scuola 2006-2009) oppure far confluire nella banca delle ore prevista
nell'art del presente contratto;

Il personale ATA autocertifica al DSGA o suc delegato la quantita di orario a carattere estensivo
svolto a tale scopo.

12. Informazione e formazione:

a.

All'inizio dell’anno scolastico, il Dirigente Scolastico esegue una ricognizione del livelio generale di
informazione e formazione sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratori e di quanti ad essi equiparati,
con particolare riferimento al Dlgs. 81/2008 e ss. mm. , al Documento di Valutazione dei Rischi della
scuola, e, conseguentemente, programma l'informazione e la formazione dei lavoratori, dopo
consultazione dell'RLS e della Rsu congiuntamente, anche sulla base del Piano diLavoro presentato
dal DSGA.

L'informazione avviene durante I'orario di lavoro con calendarizzazione degli incontri e preavvisodi
7 9g e puo essere effettuata disgiuntamente tra docenti e personale ATA.

| lavoratori non possono rifiutarsi di partecipare alle iniziative di informazione e formazione
organizzate dalla scuola (ai sensi dell’art. 20 D.lgs. 81/08 e successive modifiche e integrazioni).
[avoratori, che possono documentare di aver sequito negli ultimi 3 anni, corsi di formazione con gli
stessi contenuti, presso questa o altra istituzione scolastica, sono esentati, a domanda, da detta
formazione.

La partecipazione ai corsi di formazione deve risultare da specifico attestato e essere conservato a
cura del DS nel fascicolo personale del lavoratore. In caso di trasferimento al lavoratore verra
rilasciata, su richiesta, copia di detto attestato.

13. | lavoratori sono tenuti alla piU stretta osservanza delle disposizioni e delle istruzioni ai fini della sicurezza e

della protezione collettiva e individuale, alla corretta utilizzazione delle attrezzature dilavoro, delle sostanze,

dei preparati pericolosi, nonché dei dispositivi di sicurezza e all'uso appropriato dei dispositivi di protezione.

Devono, inoltre evitare di esporsi a situazioni di evidente pericolo, mantenendo un atteggiamento prudente

di fronte evenienze impreviste, Altresi devono segnalare immediatamente alle figure predisposte alla

sicurezza qualsiasi situazione causa di rischio da loro osservata.

IL Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

a. Ladesignazione del RLS & di competenza dei lavoratori. Viene designato prioritariamente dalle RSU al
loro interno, altrimenti, in assenza di RSU o di RSU disponibili, attraverso una specifica assemblea
sindacale richiesta dai lavoratori e convocata dalle RSU o dalle 00.SS. rappresentative.

b. Lanominava comunicata formalmente al DS da parte della RSU se designato al suo interno o
dall’assemblea se eletto tra i lavoratori.

c. Il Dirigente Scolastico fornisce all'RLS le informazioni e la documentazione inerenti la valutazione dei
rischi (sostanze, preparati, macchine, impianti, ambienti di lavoro, organizzazione del lavoro), le relative
misure di prevenzione, gli infortuni e tutte le misure provenienti dai servizi di vigilanza. Queste ultime
vengono consegnate all'RLS entro cinque giorni dalla data di ricevimento.

d. L'RLS étenuto a fare delle informazioni e della documentazione un uso strettamente connesso alla sua
funzione.

14.

A F



15.
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L'RLS ha diritto a 40 ore di permesso retribuito per svolgere la sua attivita. La comunicazione
dell'utilizzo delle ore di permesso va fatta per iscritto al dirigente scolastico almeno 2 giorni prima della
data prescelta.

L'RLS in particolare:

o promuove l'individuazione e I'attuazione delle misure di sicurezza a tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori;

o avverte il dirigente scolastico di eventuali rischi individuati;

o formula osservazioni in occasione delle visite degli organi di vigilanza e della proprieta;

o ricorre alle autorita competenti (Asl, VV.FF, ecc...) nel caso di gravi violazioni del “Testo Unico”sulla
sicurezza;

e partecipa alla contrattazione quando all'odg vi sono argomenti di sua competenza (art 73 del CCNL
scuola 2006/2009) .

o Sollecita la Riunione Periodica se non viene indetta dal DS o dal RSPP entro i primi tre mesi dall'inizio
dell'anno scolastico secondo I Art. 35. della L. 81/08 che prevede che nelle unita produttive che
occupano piU di 15 lavoratori, il datore di lavoro, direttamente o tramite il servizio di prevenzione e
protezione dai rischi, indice almeno una volta all'anno una riunione cui partecipano.

Sorveglianza sanitaria — Medico Competente

o Ilavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria;

e La sorveglianza sanitaria é obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici
individvati dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute : ad es. I'esposizione ad alcuni
agenti chimici , fisici e biologici elencati indicati nel DPR 303/56, nel D.lgs 77/92 e integrati negli
art. 25,38,39 e sequenti del D. gs. 81/08 , e nelle norme in premessa per contenere la diffusione del
Covid-19 ,.compreso l'uso sistematico di video terminali , per almeno venti ore settimanali,
dedotte le interruzioni per il personale in presenza e remoto..

e Il D.S. deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria tra i medici competentiin
medicina del lavoro e comunicarlo ai lavoratori della istituzione scolastica.

Documento di valutazione dei rischi

]I D.S. elabora il Documento di valutazione dei rischi , avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dei rischi , del medico competente, degli esperti
dell’Ente Locale tenuto alla fornitura degli edifici e , eventualmente , della consulenza di esperti
della sicurezza dei lavoratori , dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori della
sicurezza.

Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1_Il Dirigente scolastico, direttamente o tramite il servizio di prevenzione e protezione dai rischi,
indice, almeno una volta all'anno una riunione cui partecipano:

il Dirigente scolastico;

il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dairischi;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

il medico scolastico se previsto nel DVR ? (20192020

2 - Nel corso della riunione il Dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti:

il documento di valutazione dei rischi;

l'andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria;

i criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e l'efficacia dei dispositivi di protezioneindividuale;

i programmi di informazione e formazione dei preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza e della

protezione della loro salute.
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o Nel corso della riunione possono essere individuati:

°  codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie professionali;

o obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema di
gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

e Lariunione ha altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di
esposizione al rischio, compresa la programmazione e l'introduzione di nuove tecnologie che hanno
riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratori.

5- Nelle ipotesi di cui al presente articolo, é facolta del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza chiedere
la convocazione di un‘apposita riunione,

e Perla prevenzione dello stress da lavoro correlato e fenomeni di burn-out, I'art.28 del D.Igs.81/2008
prevede che la valutazione dei rischi comprenda anche il rischio di stress da lavoro correlato, esperita
la necessaria fase di confronto. Le misure necessarie a garantire la tutela psicofisica dei lavoratori
sono indicate nel confronto tra RSU e O0.SS. firmatarie e DS da attuarsi ai sensi dell’art.22 comma 8
b4 del CCNL 2016/18.

Art. 3 (C8 art.22 comma 4 CCNL 2016-1.8)

CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO
DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA
LAVORATIVAE
VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE).

1. Lacomunicazione al personale Docente e ATA di avvisi, circolari, ordini di servizio, ecc. pud avvenire solo

con le seguenti modalita fra loro integrative:

° _susupporto cartaceo;

e mediante pubblicazione nel sito all’Albo d'Istituto;

¢ amezzo posta elettronica all'indirizzo e-mail del
personale;

2. Le comunicazioni genericamente informative (es. iniziative e proposte provenienti da soggetti esterni) non
necessitano di riscontro per quanto concerne la presa visione da parte del personale.

3. Le comunicazioniinterne, a carattere informativo, istruttivo, regolativo, gestionale ed organizzativo, valide
esclusivamente se a firma del Dirigente Scolastico, devono comunque avere un riscontro per presa visione da
parte di tutto il personale a cui sono destinate.

4. llriscontro per presa visione non costituisce un‘automatica accettazione della notifica ricevuta.

5. Le comunicazioni potranno essere inviate dalla scuola senza limiti orari o giornalieri ma dovranno avvenire
con almeno 5 giorni di anticipo, rispetto al momento della loro esecutivita.

Solo per occasionali comunicazioni che rivestono un carattere di particolare urgenza, oggettivamente
riscontrabile, I'anticipo rispetto al quale la comunicazione assume carattere esecutivo per il personale, pud
essere portato a 2 giorni di effettivo funzionamento della scuola;

6. Il personale che ritenga palesemente illegittima la comunicazione ricevuta, ai sensi dell’art.17 del D.P.R.

n. 3 del 10 gennaio 1957, deve farne rimostranza al dirigente scolastico, dichiarandone le ragioni.

7. Se la comunicazione assume la veste di ordine di servizio e se & rinnovato per iscritto, il lavoratore ha il
dovere di darvi esecuzione. Il lavoratore non deve comunque eseguire 'ordine del dirigente quando 'atto
sia vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo.

8. Qualunque comunicazione, avviso, circolare o altro eventualmente inviata al personale tramite ['utilizzo di
altri canali (ad esempio facebook, whatsapp, sms o altri social network) non regolamentata dal presente
contratto non ha alcun valore prescrittivo per il personale.

9. Leattivita del personale Docente e ATA effettuate non in presenza, devono essere effettuate nell’orario di
servizio definito dal CCNL dij insegnamento per i docenti e di servizio per gli ATA , comprensivo dei tempi
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necessari a garanzia del lavoratore , per l'utilizzo degli strumenti informatici. Medesima modalita si deve
effettuare per le attivita di carattere collegiale definite nel CCNL che superate , danno diritto al relativo

riconoscimento economico. Tutte le attivitd oltre orario di servizio sono da retribuire per la rispettiva
quota orarid.

Art 4. Utilizzazione del personale ATA dichiarato idoneo a svolgere alcune mansioni
del proprio profilo dall’autorita sanitaria nella propria istituzione scolastica.

1.

L vtilizzazione di ogni unita del personale dichiarato idoneo allo svolgimento di alcune
mansioni del proprio profilo é utilizzato per tutte le ore nelle altre mansioni per cui é idoneo

per tutte le ore di servizio.

E’da favorire il lavoro agile per tutte le attivita che non é possibile effettuare in presenza

garantendo le 36 ore di servizio.

E possibile svolgere I'orario di servizio in tempi differenti da conciliare con l'orario di apertura

e chiusura della scuola.

Art. 5 Tabelle di impegno delle risorse economiche

¥

Le risorse assegnate sono ripartite come di seguito;
2. Lerisorse assegnate trovano impegno nelle tabelle allegate;

BUDGET MOF 2021/2022 ASSEGNATO CON NOTA MIUR 21503 DEL

30/09/2021
1l numero di dipendenti & sempre riferito ai posti in organico di diritto
o Parametro Tot. Lordo lordo )
Unita 2021/22 Stato dipendente oneri stato tol. Lordo slalo
Punti di erogazione -
del'servizio 3 €2.549,88 € 7.649,64 €5.764,61 €1.885,03 € 7.649,64
e DonalLEAR 2 103|  €32155| €33.11985|  €24.95820|  €8.161,36 €33.119,65
TOTALE FIS
N° Docenti
secondaria superiore €0.00 €0,00
TOTALE FIS € 40.769,29 € 30.722,90 € 10.046,39 € 40.769,29
ALTRI
FINANZIAMENTI
MOF
Funzioni
Strumentali
5% Parametro : ;
Unita 2021/22 Tot. Lordo stalo | lordo dipendenie | oneri stato tot. Lordo stalo
A) Per ogni scuola y
(esclusi convilt) 11 €1.425,99 €1.425,99 € 1.074,60 €351,39 € 1.425,99
B) Per ogni
complessita 1 €613,99 €613,99 € 462,69 €151,30 €613,99
organizzativa*
&) N* Dacenti n 84| €36,28 € 3.047,52 €2.296,55 € 750,97 €3.047,52
organico
TOTALE F.ST € 5,087,50 € 3.833,84 € 1,253,606 € 5.087,50
[ncarichi Specifici s Parametro . "
ATA Unita 2021/22 Tol. Lordo stato | lordo dipendente | oneri stato tot. Lordo stato
N° ATA in organico
DI DIRITTO escluso 18 € 150,69 €2.712,41 € 2.044,02 € 668,39 €2.712,41
DSGA
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Ore Eccedenti

Sostituzione Unita ZPS;E;HO Tot. Lordo slalce | lordo dipendenle | oneri stato lot. Lordo stato
Colleghi Assenti
infanzia/ primaria 58 €27,06 €1.569,48 €1.182,73 €386,75 € 1.569,48
Media 26 € 47,57 € 1.236,82 € 932,04 € 304,78 € 1.236,82
Totale docenti a.s. . -
2020121 84 € 2.806,30 € 2.114,77 € 691,53 € 2.806,30
attivita Paramel
complementari di 20217;2 fo Tol. Lordo stato | lordo dipendente | oneri slato tot. Lordo stato
educazione
Classi secondaria o
as. 2021/22 13 €84,96 € 1.104,48 € 832,31 €272,17 €1.104,48
Tol. Lordo stato | lordo dipendente | oneri stato lot. Lordo stato
AREE A RISCHIO
a.s. 2021/22 € 698,55 € 526,41 €172,14 € 698,55
Valorizzazione docenti
2021-2022 €14.634,12| €11.027,97| €3.606,15 €14.634,12
€67.812,64( €51.102,22| €16.710,43 €67.812,64
ECONOMIE 2020-21
Attivita .
complementari di €1.112,15 € 838,09 € 274,06 €1.112,15
Ed. Fisica
ECONOMIE 2020-21 -
AREE A RISCHIO €778,76 € 586,86 €191,30 €778,76
ECONOMIE 2020-21
ore eccedent] €1.167,41 € 879,74 €287,67 €1.167,41
Totale MOF 2021/22 €70.870,96 | €53.406,91| € 17.464,05 €70,870,96

Tenuto conto di quanto sopra la ripartizione del FIS viene effettuata con le sequenti percentuali:
e Unaquota del 65% circa per i compensi da attribuire al personale Docente;
© _Unaquota del 35% circa per i compensi da attribuire al personale ATA.

Lordo stato Lordo dip.te
FIS A.S. 2021/22
BUDGET FiS € 40.769,29 € 30.722,90
INDENNITA’ di DIREZIONE
DSGA € 5.095,68 € 3.840,00
1° Collaboratore del D.S. € 3.483,38 € 2.625,00
2° Collaboratore del D.S. € 3.018,92 €2.275,00
RIPARTIZIONE FIS A. S. €29.171.31 € 21.982.90
2021/22
DOCENTI 65% circa € 18.961,35 € 14.288,89
ATA 35% € 10.209,96 €7.694,02

RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZION|
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI | SERVIZI AMMINISTRATIVI E A

1. Isettori della scuola maggiormente coinvolti nelle innovazioni tecnologiche e di conseguenza da procedure
che richiedono particolari competenze per svolgere lordinario servizio e per il supporto alle attivita in
orario di servizio . Certamente il lavoro agile in orario di servizio costituisce una modalita di eseguire le
prestazioni lavorative nella giornata ,che devono trovare riconoscimento all’interno di questo contratto.
E’ necessario che le scuole garantiscono ai lavoratori i supporti tecnologici e la formazione idonee. Le

Art. 6 (Cg art.22 comma 4 CCNL 2016-18)

SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA.
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attivita da incentivare sono:

a) Flessibilita del lavoro in remoto svolto dal personale docente e ATA;

b) Esecuzione diprogetti comunitari;

¢) Supporto informatico alla predisposizione di materiale utile per le prove di esame;
d) Manutenzione e gestione LIM;

e) Supporto ai genitori per le procedure di iscrizione online;

2. | criteri di assegnazione del personale alle attivita sono quelli previsti per I'accesso alle attivita retribuite con
il FIS;

3. Perriconoscere le attivita svolte dal personale riportate nei commi precedenti sono destinate le risorse
definite nelle tabelle di distribuzione del FIS in funzione degliimpegni realmente svolti.

4. In sede diverifica finale tra le parti sulle modalita di applicazione del presente contratto decentrato, il
Dirigente Scolastico fornira adeguata informazione sul personale coinvolto e su i relativi compensi attribuiti.

Art. 7 SERVIZ] MINIMI IN CASO DI SCIOPERO

Tenuto conto che in data 12/01/2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie generale — nr.8 é stata pubblicata la
delibera 17/12/2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce I’Accordo nazionale sulle norme
di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure diraffreddamento e di conciliazione in caso di
sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto dall’ARAN e dalle 0O.SS. FLC CGIL, CISL FSUR,
UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 02/12/2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce I’Accordo collettivo nazionale del 03/03/1999;
L‘Accordo & stato portato a conoscenza delle istituzioni scolastiche dalla nota M, prot. n. 1275 del 13
gennaio 2021;

In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico invita in forma scritta, anche via e-mail, il personale a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro quattro giorni, la propria intenzione di aderire o non
aderire allo sciopero (la dichiarazione di adesione & irrevocabile: non & piu prevista la possibilita che il
lavoratore, una volta comunicata |'adesione, muti la propria intenzione) o di non aver ancora maturato una
decisione al riguardo.

L'istituzione scolastica comunica alle famiglie (tramite sito internet, e-mail, registro elettronico, ecc...), almeno
cinque giorni prima dell'inizio dello sciopero:

~l'indicazione delle organizzazioni sindacali che hanno proclamato lo sciopero, con le relative motivazioni;
—idati sulla rappresentativita a livello nazionale;
— le percentuali dei voti ottenuti da tali organizzazioni sindacali nell’'ultima elezione delle RSU;

— le percentuali di adesione registrate, a livello di istituzione scolastica, agli scioperi proclamati nell’anno scolastico
in corso e in quello precedente, con l'indicazione delle sigle sindacali che li avevano indetti o vi avevano aderito;

—I'elenco dei servizi che saranno comunque garantiti;
—I'elenco dei servizi di cui si prevede I'erogazione sulla base delle comunicazioni rese dal personale.
Si allegano le seguenti tabelle che sono parte integrante del presente contratto:
1. tabella1 - art. 10 del contratto integrativo d'istituto - criteri ripartizione del fondo d'istituto Docenti e ATA;

tabella 2 - art. 13 del contratto integrativo d'istituto funzioni strumentali;
tabella 3 - art. 24 del contratto integrativo d'istituto ore eccedenti;

tabella 4 - art. 15 del contratto integrativo d'istituto valorizzazione docenti;
. tabella 5 - art. 14 del contratto integrativo d'istituto incarichi specifici; j%
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6. tabella 6 - art. 28 del contratto integrativo d'istituto - progetto pratica sportiva;
7. tabella 7-art. 29 del contratto integrativo d'istituto - area a rischio;
8. proposta d'attribuzione incarichi specifici del DSGA per il personale ATA a.s. 2021/2022.

PER LA PARTE PUBBLICA PER LA PARTE SINDACALE

[l Dirigete Scolastico Rappresentanza sindacale gnjtaria s
Dr.ssa Yirginia Antonella Croce - &/ :
Orsini Gianni v

Uv Durante Vincenza \/ LU Q< ML@

7,
VO
Le Organizzazioni sindacali
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BUDGET MOF 2021/2022 ASSEGNATO CON NOTA MIUR 21503 DEL 30/09/2021

TOTALI MOF

L.DO DIP.
Il numero di dipendenti é sempre riferito ai posti in organico di diritto
- Parametro . .
Unita 2021/22 Tot. Lordo stato |lordo dipendente |oneri stato tot. Lordo stato _——
SP:r'\’}i’Z?; aftgiazlons del 3l €2.549,88 €7.649,64 €5.764,61 € 1.885,03 €7.649,64
gsg"Ace”" oA 103 €321,55 €33.119,65 €24.958,29 €8.161,36 €33.119,65
TOTALE FIS
N chentl secondaria €0,00 €0,00
superiore
TOTALE FIS €40.769,29| € 30.722,90 € 10.046,39 € 40.769,29 €30.722,90
ALTRI
FINANZIAMENT! MOF
Funzlonl Strumentali
" Parametro X .
Unita 2021/22 Tol. Lordo stato |lordo dipendente  |oneri stato tot. Lordo stato
A):Bes-ogni-scdola 1| €1.425,99 €1.425,99 €1.074.,60 €351,39 €1.425,99
(esclusi convilti)
B) Per ognl complessita 1| €613,99 €613,99 € 462,69 € 151,30 €613,99
organizzativa
&) N Locent! in 84| €36,28 €3.047,52 €2.296,55 € 750,97 €3.047,52
organico
TOTALE F.ST € 5.087,50 € 3.833,84 €1.253,66 € 5.087,50 € 3.833,84
Incarichi Specifici " Paramelro . .
ATA Unita 2021/22 Tot. Lordo stato |lordo dipendente  |oneri stato tot. Lordo stato
N° ATA in organico DI
DIRITTO escluso 18| € 150,69 €2.712,41 € 2.044,02 € 668,39 €2.712,41 € 2.044,02
DSGA
Ore Eccedenti P ¢
Sostituzione Colleghi |Unita 23;’1;2; ™ ITot. Lordo stato _|lordo dipendente  |oneri stalo tol. Lordo stato
Assenti
infanzia primaria 58|  €27,08 € 1.569,48 €1.182,73 € 386,75 €1.569,48
Media 26| €47,57 €1.236,82 € 932,04 € 304,78 €1.236,82
Takaleqstong a.a. 84 € 2.806,30 €2.114,77 € 691,53 € 2,806,30 €2.114,77
2020/21 !
attiiitacamplomentan b Tol. Lordo stato {lordo dipendenie |oneri stato tot. Lordo stalo
di educazione 2021/22 : p :
g(‘;sf/'z;em“da‘ RS 13| €84,9 €1.104,48 €832,31 € 272,17 €1.104,48 €832,31
Tol. Lordo stato {lordo dipendente  |oneri stato tot. Lordo stato
2?;72‘2\ RS € 698,55 € 526,41 €172,14 € 698,55 €526,41
"Vraror “TOCET
2021-2022 £14.634,12| €11.027,97| €3.606,15| €14.634,12| €11.027,97
€67.812,64 €51.102,22| €16.710,43 €£67.812,64
ECONOMIE Z020-27
Attvia . €1.112,45 € 838,09 € 274,06 €1.112,15
complementari di Ed.
Fisica
ECONOMIE 2020-21 o
ASEE & BIBGHID €778,76 € 586,86 €191,90 €778,76
ECONOMIE 2020-21
ore eccedenti €1.167,41 €879,74 €287,67 €1.167,41
Totale MOF 2021/22 €70.870,96 €53.406,91| €17.464,05 €70.870,96| €51.102,22
ROMA, 21/12/2021
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TABELLA 1 - ART. 10 del CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO -
CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO PERSONALE DOCENTE

dipendente TOT. ore
a.s.2021/2022 docenti N. ore FIS Totale ore
FIS 14.288,89 17,50] 816,51 897,93 897,93 15.713,84
CUNUNVIE RS, ZUZUrZUZT
ATTIVITA' ED. FISICA 838,09 17,50 47,89
ECONOMIE 2020-21 AREE A
RISCHIO 586,86 17,50 33,53
N IMPORTO
' IMPEGNO
o u . " o e docenti n. ORE ORARIO IMPEGNO
Attivi Ambito di Attivita UNITA UNITARIE TOT. ORE LORDG LORDO LORDO STATO
ta DIP.TE DIPENDENTE
R
1 l lt‘SidBl:ﬂl interclasse 6 5 30 17.50 525,00 696,68
mtersczione
2 [coordinatori di classe 111 5 15 75 17,50 1.312,50] 1.741,69
3 [coord.diclasseTe il 8 12 96 17,50 1.680,00] 2.229,36
Referente Commissione
4  |Formazione Classi 1 40 40 17,50 700,00 928,90
Infanzia/Primaria
Referente Commissione
5 |Formazione Classi 1 40 40 17,50 700,00 928,90
Primaria/Secondaria
Referente Comimissione
6 |Continuita 1 40 40 17,50 700,00 928,90
Primaria/Secondaria
7 Referente Sito web 1 40 40 17,5 700,00 928,90
8 [Referenti Covid 3 20 60 17,5 1.050,00 1.393,35
Componenti Commissione
9  [Formazione classi 2 13 26 17,50 455,00 603,79
Infanzia/Primaria
Componentc Commissione
10 |Formazione classi 1 13 13 17,50 227,50 301,89
Primaria/Secondaria
Componenti Commissione
11 |Continuita Infanzia/Primaria |2 6 12 17,50 210,00 278,67
Componenti Commissione
12 [{Continuita 1 6 6 17,50 105,00 139,34
Primaria/Secondaria
13 Componenti Commissione 3 8 24 17,50 420,00 557,34
elettorale
14 ?omp?ncntl Commissione 1 6 6 17,50 105,00 139,34
inclusione
15 Compon}entx Commissione 2 13 26 17,50 455,00 603,79
Valutazione
16 C_omponenll Commissione " 8 8 175 140,00 185,78
Sito web
17 Response_xb:le Laborat'ono 1 5 5 175 87,50 116,11
Informatico secondaria
Organizzazione (empo scuola
18 |pyimaria 25 50 17,50 875,00 1.161,13
Organizzazione tempo scuola
19 |Secondaria 50 50 17,50 875,00 1.161,13
20 Cmnpo.ucnn Commissione 5 10 17,50 175,00 932,23
formazione
21 F_ealm digitale: animatore 1 20 20 1750 350,00 464 45
digitale
22  |Componenti Team digitale |2 10 20 17,50 350,00 464,45
responsabile piattaforma
23 |Microsoft365 per I'.C. 1 200 200 17,50 3.500,00 4.644,50
Organizzazione
Totale 49 897 17,50 15.697,50| 20.830,58
ROMA, 21/12/2021




TABELLA 1 - ART. 10 del CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO -
CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO PERSONALE A.T.A.
O
personale ata 18 S 2. F ) 2
% o = = o < <
unita O.D. a.s. o5 <] o Z S
Q8 ol o =& 2 o w
202112022 + EE2 g 5 . |N.ORE} o< £S z O
Organico Covid oF & 2 E £z ~ gl
4C.S. a5 ® £ = = S
29
WUOUTH
PERSONALE ATA
LORDO STATO 7.694,02 10.209,96
quota A.A.
quota CS 18
TOT LORDO STATO
lordo dip
quota A.A. 1.231,04
quota CS 6.462,98
QUOTA ata 7.694,02
g =
o
Oz < =
quota A.A. n. 4 unita 1.231,04 oa > 5
m e 32
Z ()
m o
TNETSTIICJZTOTIE
carico di lavoro 2 20 401 14,50 580,00 769,86
TFCESOSIDILTITA
orario di servizio 3 5 15{ 14,50 217,50 288,62
ST AUTaONTATTO
estensivo 3 10 30| 14,50 435,00 577,25
supporto
organizzativo per -
progetti
TOTALE AA 85 1.232,50 1.635,53
differenza - 1,46 |- 1,93
totale A.A. 1.231,04 1.633,59
QUOTA
COLLABORATORI 6.462,98 8.576,37
SCOLASTICI
MTETTSTICAZTOTTE
carico di Javoro 18 10 180 12,50 2.250,00 2.985,75
TLESOIDILITA
ORARIA 12 7 84 12,50 1.050,00 1.393,35
sugpertosegrataria 1 10 | 10 | 1250 125,00 165,88
camminatore
Prolungamento
orario straordinario 18 10 180 12,50 2.250,00 2.985,76
Iintensificazione
infanzia . 4 5 20 12,50 250,00 331,75
Intensificazione per
CS inidoneo 2 21 42 12,50 525,00 696,68
516 6.450,00 8559,15
differenza 12,98 17,22
totale FIS ATA C.S. 6.462,98 8.576,37
totale fis ata AA + CS 7.694,02 10.209,97
ROMA, 21/12/2021
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Al Dirigente Scolastico

N Sede
GO i ANND FAL CONE™ ) i
Biaszulo Hegel, 10 - 00137 Roma Al Rﬂpplcsentanlesgslé
e AG - 202
Alle 00O.SS.
N u;?é’/!,% /“ //O Ai Revisori dei Conti
Oggetto: Proposta d’attribuzione incarichi specifici personale ATA 2021/22
11 DSGA visto Porganico di diritto del personale ATA per Panno 2021/2022 cosi articolato
n. 4 (quattro) unitd di assistenti amministrativi,
n. 14 unita di collaboratori scolastici di cui n. 03 ex LSU
considerato che 2 unitd di assistenti amministirativi e n. 4 unitd di collaboratori scolastici sono titolari dei
benefici previsti dalPart. 7, propone Iassegnazione dei seguenti incarichi specifici:
[ncarichi — . o e
| Specifici ATA N. di unith ATA in Organico Diritto 18
n. 2 unita assistenti amministrativi
L gt AKT. 7 COORDINAMENTO PERSONALE DOCENTE E A.T.A.
e ARTS ATTIVITA DI RACCORDO DOCENTI/GENITORI
n. 11 unita Coll.re Scolastico
| unitd art. 7 ASSISTENZA ALL’INFANZIA/ALUNNI H.
1 unijta art. 7 ASSISTENZA ALL’ INFANZIA/ALUNNI H
1 unijta art, 7 ASSISTENZA ALUNNI H. PRIMARIA
| unita art. 7 ASSISTENZA ALUNNI H. SECONDARIA 1 GRADO
| unita COLLABORAZIONE CON DOCENTI E SEGRETERIA SCUOLA SECONDARIA
Lunitd = ASSISTENZA ALUNNI H. PRIMARIA
1 unita —— : ASSISTENZA ALUNNI'H, PRIMARIA
| unitd - - - ... . .| ASSISTENZA ALUNNI.H. PRIMARIA
1 unita ASSISTENZA ALUNNI H. PRIMARIA
1 unita ASSISTENZA ALUNN] H. PRIMARIA
I unita COLLABORAZIONE CON DOCENTI E SEGRETERIA SCUOLA PRIMARIA
ROMA, 16/11/202}
1l DSGA
(Luisa Mollo)
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La scrivente Enrica Adelina Longo, delegata SNALS-CONFSAL alla contrattazione di
istituto presso I'lstituto Comprensivo ”Giovanni Falcone” P.le Hegel

approva e sottoscrive in ogni sua pagina I'lPOTESI di contratto decentrato d’istituto

per I'anno scolastico 2021/2022.

Roma 21/12/2021 SNALS-CONFSAL

bsies, Mdisa X@a@y
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