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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOVANNI FALCONE” Piazzale Hegel, 10- 000137 ROMA

Cod. Fisc. 97712750583

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Il giorno 18 MAGGIO 2023 alle ore 10:30 in presenza nei locali della scuola primaria - viene sottoscritta
la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo A. S. 2022/2023 —
Visto il CCNL 2016/2018 e CCN Integranti con note esplicative dell’Istituto:

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

)( 94 e Q'ul

per la parte pubblica il D.S. Virginia Antonella Croce @wa_

per la RSU d’Istituto i sig:

BOCCAGNA MARIA ...
DURANTE VINCENZA ....Y

ORSINI GIANNI ....... 27 4

-1 Sindacati Territoriali :



IPOTESI DI CONTRATTO D'ISTITUTO a.s. 2022/2023

- VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto vigente;
- VISTE lerisorse assegnate per ['a.s.2022/23;
- VISTO l'organico di diritto e di fatto del personale docente ed ATA per l'a.s. 2022/23

determinato dall’ATP di Roma;

- VISTO il Protocollo d’Intesa nazionale del 14/08/2021 sottoscritto dal Ml e dalle OO0.SS.
Settore Scuola e Area della Dirigenza;

- VISTO l'art.22 del CCNL del comparto " Istruzione e Ricerca "vigente,

Si stipula il sequente contratto integrativo che sostituisce o integra articoli del contratto
integrativo d'Istituto.

Art. 1
ASSEMBLEA IN ORARIO DI LAVORO (Cs art.22 comma 4 CCNL 2016/18)

1. Leassemblee sono indette con specifico ordine del giorno:

a. singolarmente o congiuntamente da una o piu Organizzazioni Sindacali rappresentative nel
comparto ai sensi del CCNQ del 4.12.2017;

b. dalla RSU nel suo complesso e non dal singoli componenti, con le modahta deII art. 4 del
CCNQ del 4.12.2017;

c. dalla RSU congiuntamente con una o pil‘J Organizzazioni Sindacali rappresentative del
comparto ai sensi dell'ait. 4 del CCNQ del 4.12.2017. : ‘

2. La comunicazione al personale dell’assemblea sindacale avverra nelle successive 48 ore daila
ricezione della convocazione, utilizzando le stesse modalita con le quali vengono trasmesse al
personale tutte le aitre comunicazioni interne.

3. Le assemblee coincidenti cen I'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita
didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA
possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente,
comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

4. Qualora non sidara luogo all'interruzione delle lezioni all'interno dell'istituto e/o del plesso e I'assemblea
vedra I'adesione di tutto il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso
dell’edificio con 1 unita e 1 unita per la sorveglianza al primo piano di personale ausiliario (in sede
centrale andra assicurato anche il funzionamento del centralino telefonico, per cui n.1 unita di personale
ausiliario ed eventualmente n.1 di unita personale amministrativo saranno addette ai servizi minimi). La
scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi per le assemblee del personale viene effettuata
dal D.S. tenendo conto della disponibilita degli interessati e se non sufficiente, del criterio della
rotazione secondo 'ordine alfabetico.

5. Nel caso di emergenza epidemiologica, qualora non si fosse in grado di assicurare l‘assemblea in
presenza, in mancanza di un locale idoneo a mantenere il dovuto distanziamento sociale di 1 metro, si
potra comunque procedere alla convocazione in modalita a distanza.

6. Nell’eventualita di cui sopra, il D. S., qualora la RSU ne facesse richiesta, dovra assicurare il locale e
le risorse informatiche necessarie a gestire la stessa a distanza con la stessa tempistica e modalita in
presenza.

7. Perquanto non previsto nel presente articolo si fa riferimento all‘art. 23 del CCNL istruzione ricerca 2016-
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Art. 2 (Cz1 art.22 comma 4 del CCNL 2016/18)
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA | MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Il Dirigente Scolastico interviene nell’eliminazione del rischio, su cui non € intervenuto I'Ente Locale,

assicurando modalita organizzative per la messa in sicurezza del personale e degli studenti.

Il Dirigente Scolastico é tenuto a fornire ad ogni lavoratore neoassunto o trasferitosi da altra istituzione

scolastica un‘adeguata informazione sui rischi per la salute, consegnando, inoltre:

e Organigramma del personale del sistema di gestione dellasicurezza;

e Opuscolo informativo sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione adottate;

e Informazione e formazione sull'uso corretto di attrezzature e impianti e dei sistemi e mezzi di protezione
e prevenzione;

° Glispazieilocali assegnatie i dispositivi di protezione individuale necessari/obbligatori per la
protezione individuale con particolare riferimento al COVID 19;

° Informazione sui materiali da utilizzare per la pulizia e l'igienizzazione dei locali per il personale
collaboratore scolastico.

Il Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rigorosa osservanza delle norme di sicurezza
dettate dalla tutela dell'integrita deilavoratori e nomina, previa consultazione con I'RLS, delle figure preposte
alla sicurezza gli addetti all'emergenza (figure sensibili) e Referenti scolastici Covid-19. Il numero delle figure
sensibili & referenti scolastici Covid-19 sono in relazione alla dimensione /complessita dellascuola.

Criteri di scelta delle figure preposte alla sicurezza :

a. Lavoratori consenzienti in posizione funzionale e lavorativa adeguata alle esigenze organizzative e

giaformati;
b. Inmancanza didisponibilita, dopo consultazione con RLS, sara il Ds a procedere con la designazione,
prioritariamente tra il personale forinato, il cui rifiuto sara possibile solo per giustificatomotivo.

Il Dirigente Scolastico assicurera-la formazione specifica e I'aggiornamento annuale in-materia di Salute e
Sicurezza a tutte le figure sensibili; agli addetti all'emergenza e all’ RLS, secondo le normative vigenti nonché
la predisposizione del Piano di'gestione delle Emergenze che conterra almenro il Piano della lotta antincendio,
il Piano di evacuazione (D.M. 26/8/92 €10/3/98) e il Piano di primo soccorso (art. 45 D.Igs. 81/08 e s.m.i ) con
la_previsione di almeno due prove pratiche di simuiazicne dell’ emergenza nel corso di-ogni anno scolastico.
Particolare informazione e formazione occorre avere per i Referenti Covid-19.. L'attivita di formazione per
il personale docente é effettuate nell’ambito delle quaranta ore obbligatorie ( art.2g comma 3 lett.a del
CCNL 06/09) , per il personale ATA se effettuata in orario estensivo le ore sono a recupero.
Il Dirigente Scolastico assicurera 'affissione fuori di ogni locale, aula, laboratorio della scuola che accolga
alunni e/o personale scolastico di cartelli indicanti il numero di persone che possono essere
contemporaneamente presenti in ogni locale, aula o laboratorio avendo presenti le distanze minime per la
protezione da Covid-19. '
Il numero delle persone presenti in ogni aula sara utilizzato sia nell’ambito dell’applicazione delle norme di
sicurezza che nei criteri di formazione delle classi e di determinazione dell’'organico d'istituto ( curriculare ,
potenziato e organico covid ).
Nel caso di superamento duraturo del massimo affollamento per aula e/o laboratorio, stabilito dalle norme
vigenti, il Dirigente Scolastico comunica all'RLS, con apposita dichiarazione scritta, il numero delle persone
previste e allega tale dichiarazione al DVR. La stessa dichiarazione deve essere consegnata alla Rsu in sede di
informazione preventiva su “Formazione classi e organici”.
Nel caso in cui, per garantire |'obbligo di vigilanza sui minori, si renda indispensabile I'affidamento di alunni
di altre classi ad un docente gia impegnato con gli alunni della sua classe, questo avverra nel rispetto delle
procedure previste per la tutela della sicurezza. Avendo presente quanto segue:

a. Sidovrarispettare quanto indicato nel precedente comma §;
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b.  Sidovra compilare apposita modulistica che deve contenere I'elenco degli alunni affidati al docente,
la durata dell'affidamento e consegnata, come ordine di servizio, al docente affidatario che
provvedera alla registrazione sui documenti di classe.

c. Ildocente individuato come affidatario, in assenza delle condizioni previste alle lettere a e b, puo
rifiutare la prestazione.

Nel caso in cui, al termine delle attivita didattiche curricolari ed extra curricolari giornaliere, si renda
necessaria  la permanenza nella scuola di personale destinato ad ulteriore attivita di vigilanza di alunni
che, per qualsiasi motivo, non hanno potuto lasciare l'istituzione scolastica si prevede la seguente
procedura:

a. lIldocenteinorario aggiuntivo autocertifica al dirigente o suo delegato la quantita ditempo destinata
a questa ulteriore azione disorveglianza. Tale quantita di tempo costituira un credito accumulato dal
docente che potra recuperare a compensazione di eventuali ore di permesso breve retribuito (ai sensi
dellart. 16 del CCNL della scuola 2006-2009) oppure far confluire nella banca delle ore prevista
nell’art del presente contratto;

b. Il personale ATA autocertifica al DSGA o suo delegato la quantita di orario a carattere estensivo
svolto a tale scopo.

Informazione e formazione:

a. All'inizio dell'anno scolastico, il Dirigente Scolastico esegue una ricognizione del livello generale di
informazione e formazione sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratori e di quanti ad essi equiparati,
con particolare riferimento al Dlgs. 81/2008 e ss. mm. , al Documento di Valutazione dei Rischi della
scuola, e, conseguentemente, programma linformazione e la formazione dei lavoratori, dopo
consultazione dell’RLS e della Rsu congiuntamente, anche sulla base del Piano di Lavoro presentato
dal DSGA. .

b. L'informazione avviene durante I'orario di lavoro con calendarizzazione degliincontri e preavvisodi
7dg e puo essere effettuata disgiuntamente tra docenti e personale ATA.

c. | lavoratori non possono rifiutarsi di partecipare alle iniziative di informazione e formazione
organizzate dalla scuola (ai sensi dell’art. 20 D.lgs. 81/08 e successive.modifiche e iriteg:azioni).

d. Ilavoratori, che possono documentare di aver seguito negli ultimi 3 anni, corsi di forrnazione con gli
stessi contenuti, presso questa'o altra istituzione scolastica, sono esentati, a domanda, da detta
formazione. :

e. La partecipazione ai corsi di formazione deve risultare da.specifico attestato e essere conservato a
cura del DS nel fascicolo personale del lavoratore. In caso di trasferimento al lavoratore verra
rilasciata, su richiesta, copia di detto attestato.

I lavoratori sono tenuti alla piu stretta osservanza delle disposizioni e delle istruzioni ai fini della sicurezza e

della protezione collettiva e individuale, alla corretta utilizzazione delle attrezzature dilavoro, delle sostanze,

dei preparati pericolosi, nonché dei dispositivi di sicurezza e all'uso appropriato dei dispositivi di protezione.

Devono, inoltre evitare di esporsi a situazioni di evidente pericolo, mantenendo un atteggiamento prudente

di fronte evenienze impreviste. Altresi devono segnalare immediatamente alle figure predisposte alla

sicurezza qualsiasi situazione causa di rischio da loro osservata.

IL Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

a. La designazione del RLS é di competenza dei lavoratori. Viene designato prioritariamente dalle RSU al
loro interno, altrimenti, in assenza di RSU o di RSU disponibili, attraverso una specifica assemblea
sindacale richiesta dai lavoratori e convocata dalle RSU o dalle OO.SS. rappresentative.

b. Lanominava comunicata formalmente al DS da parte della RSU se designato al suo interno o
dall’assemblea se eletto tra i lavoratori.

c. |l Dirigente Scolastico fornisce all'RLS le informazioni e la documentazione inerenti la valutazione dei
rischi (sostanze, preparati, macchine, impianti, ambienti di lavoro, organizzazione del lavoro), le relative
misure di prevenzione, gli infortuni e tutte le misure provenienti dai servizi di vigilanza. Queste ultime
vengono consegnate all'RLS entro cinque giorni dalla data di ricevimento.

d. L'RLS e tenuto a fare delle informazioni e della documentazione un uso strettamente connesso alla sua
funzione.
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L'RLS ha diritto a 40 ore di permesso retribuito per svolgere la sua attivita. La comunicazione
dell'utilizzo delle ore di permesso va fatta per iscritto al dirigente scolastico almeno 2 giorni prima della
data prescelta.

L'RLS in particolare:

o promuove l'individuazione e I'attuazione delle misure di sicurezza a tutela della salute edella
sicurezza dei lavoratori;

o avverte il dirigente scolastico di eventuali rischi individuati;

o formula osservazioni in occasione delle visite degli organi di vigilanza e della proprieta;

e ricorre alle autorita competenti (Asl, VV.FF, ecc...) nel caso di gravi violazioni del “Testo Unico”sulla
sicurezza;

e partecipa alla contrattazione quando all’odg vi sono argomenti di sua competenza (art 73 del CCNL
scuola 2006/2009) .

o Sollecitala Riunione Periodica se non viene indetta dal DS o dal RSPP entro i primi tre mesi dall’inizio
dell'anno scolastico secondo I Art. 35. della L. 81/08 che prevede che nelle unita produttive che
occupano piu di 15 lavoratori, il datore di lavoro, direttamente o tramite il servizio di prevenzione e
protezione dai rischi, indice almeno una volta all'anno una riunione cui partecipano.

Sorveglianza sanitaria — Medico Competente

e [lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria;

* Lasorveglianza sanitaria é obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici
individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute : ad es. 'esposizione ad alcuni
agenti chimici , fisici e biologici elencati indicati nel DPR 303/56, nel D.lgs 77/92 e integrati negli
art. 25,38,39 e sequenti del D. lgs. 81/08 , e nelle norme in'premessa per contenere la diffusione del
Covid-19 ,.compreso l'uso sistematico di video terminali , per almena venti ore settimanali ,
dedotte le interruzioni per il personale in presenza e remoto..

e IlD.S. deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria tra i medici competentl in
medlcma del lavoro e comunlcarlo ai lavoratori della istituzione scolastica.

Documento di valutazione dei rischi

ILD.S. elabora il Documento di valutazione dei rischi , avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevehz:one e protezione dei rischi , del medico competente, degli esperti
dell’Ente Locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventJazmente della consulenza di esperti
della sicurezza dei lavoratori , dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori della
sicurezza.

Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1_Il Dirigente scolastico, direttamente o tramite il servizio di prevenzione e protezione dai rischi,
indice, almeno una volta all'anno una riunione cui partecipano:

il Dirigente scolastico;

il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Il medico scolastico se previsto nel DVR ? (20192020

2 - Nel corso della riunione il Dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti:

il documento di valutazione dei rischi;

l'andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria;

i criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e l'efficacia dei dispositivi di protezioneindividuale;

i programmi di informazione e formazione dei preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
protezione della loro salute.




e Nel corso della riunione possono essere individuati:

e codicidi comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie professionali;

o obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema di
gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

e Lariunione ha altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di
esposizione al rischio, compresa la programmazione e l'introduzione di nuove tecnologie che hanno
riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratori.

5- Nelle ipotesi di cui al presente articolo, é facolta del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza chiedere
la convocazione di un'apposita riunione,

o Perlaprevenzione dello stress da lavoro correlato e fenomeni di burn-out, I'art.28 del D.lgs.81/2008
prevede che la valutazione dei rischi comprenda anche il rischio di stress da lavoro correlato, esperita
la necessaria fase di confronto. Le misure necessarie a garantire la tutela psicofisica dei lavoratori
sono indicate nel confronto tra RSU e OO.SS. firmatarie e DS da attuarsi ai sensi dell’art.22 comma 8
b4 del CCNL 2016/18.

Art. 3 (C8 art.22 comma 4 CCNL 2016-18)

CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO
DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA
LAVORATIVAE
VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE;.

1. Lacomunicazione al personale Docente e ATA di avvisi, circolari, ordms diservizio, ecc. pud avvenire solo
con le seguenti modalita fra loro integrative: # o
e susupporto cartaceo;

e mediante pubblicazione nel sito all’Albo d'Istituto;
* amezzo posta elettronica all’ mdmzzo e-mail del
personale;

2. Le comunicazioni genericamente informative (es. iniziative e proposte provenienti da soggetti esterni) non
necessitano di riscontro per quanto concerne la presa visione da parte del personale.

3. Le comunicazioniinterne, a carattere informativo, istruttivo, regolativo, gestionale ed organizzativo, valide
esclusivamente se a firma del Dirigente Scolastico, devono comunque avere un riscontro per presa visione da
parte di tutto il personale a cui sono destinate.

4. lriscontro per presa visione non costituisce un‘automatica accettazione della notifica ricevuta.

5. Le comunicazioni potranno essere inviate dalla scuola senza limiti orari o giornalieri ma dovranno avvenire
con almeno 5 giorni di anticipo, rispetto al momento della loro esecutivita.

Solo per occasionali comunicazioni che rivestono un carattere di particolare urgenza, oggettivamente
riscontrabile, Ianticipo rispetto al quale la comunicazione assume carattere esecutivo per il personale, puo
essere portato a 2 giorni di effettivo funzionamento della scuola;

6. Il personale che ritenga palesemente illegittima la comunicazione ricevuta, ai sensi dell’art.17 del D.P.R.

n. 3 del 10 gennaio 1957, deve farne rimostranza al dirigente scolastico, dichiarandone le ragioni.

7. Se la comunicazione assume la veste di ordine di servizio e se e rinnovato per iscritto, il lavoratore ha il
dovere di darvi esecuzione. Il lavoratore non deve comunque eseqguire |'ordine del dirigente quando I'atto
sia vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo.

8. Qualunque comunicazione, avviso, circolare o altro eventualmente inviata al personale tramite 'utilizzo di
altri canali (ad esempio facebook, whatsapp, sms o altri social network) non regolamentata dal presente
contratto non ha alcun valore prescrittivo per il personale.

9. Le attivita del personale Docente e ATA effettuate non in presenza, devono essere effettuate nell’orario di
servizio definito dal CCNL di insegnamento per i docenti e di servizio per gli ATA , comprensivo dei tempi
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necessari a garanzia del lavoratore , per l'vtilizzo degli strumenti informatici. Medesima modalita si deve
effettuare per le attivita di carattere collegiale definite nel CCNL che superate , danno diritto al relativo
riconoscimento economico. Tutte le attivita oltre l‘orario di servizio sono da retribuire per la rispettiva
quota oraria.

Art. 4 IL CONFRONTO (art. 22 c 8 punto b del CCNL 2016-2018)

idente che le parti che hanno sottoscritto il contratto nazionale attribuiscono a questo strumento un ruolo

significativo di forte condivisione delle misure da adottare proprio per il valore che esse assumono nell’'ambito

della
anda

vita della scuola. Quanto siano importanti gli argomenti oggetto di confronto lo si coglie immediatamente
ndo ad elencarli come fa I'art. 22 comma 8 punto b) del CCNL 2016-2018:
b1) l'articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'Istituto (VEDI
ALLEGATO 9);
b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale ATA sono i sequenti:
Continuita nel plesso;
Competenze dimostrabili in relazione alle esigenze organizzative della scuola;
Graduatoria d'Istituto;

b3) i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento:

[l Collegio dei docenti (art. 66 CCNL 2006/09) delibera le iniziative di aggiornamento (articolo 7, comma 2,
lettera g D.Lgs 297/94) e il relativo Piano di formazione. ,
Il Collegio delibera i contenuti, le modalita, le procedure dello svolgimento della formazione e i criteri di
partecipazione (di conseqguenza gli obblighi per il personale docente);
Il DSGA, in relazione alle esigenze emerse anche da parte del personale ATA dell'istituto, predispone il
Piano.di formazione del personale ATA; . ‘
| Piani di formazione e aggiornamento del perscnale docente e ATA costituiscono quindi la_ base
fondamentale per definire, in sede di contrattazione decentrata d'istituto, i criteri di ripartizione delle
risorse per la formazione del personale dell'istituto.
All'informazione in merito ai fondi erogati alla scuola per la realizzazione delle attivita di formazione,
sequira una apposita sessione di contrattazione relativamente alla distribuzione delle risorse per il
pefsonale docente ( tenendo conto anche delle esigénze dei diversi ordini di scuola) e ATA ( tenendo conto
dei diversi profili professionali);
In sede di sequenza contrattuale, ai docenti che partecipano alle azioni formative previste nel Piano di
formazione deliberato dal collegio docenti, fuori del proprio orario di servizio, potranno essere attribuiti
compensi forfetari a carico del MOF o del fondo di cui all‘art. 1 comma 127 della legge 107/2015;
In sede di confronto sindacale fra le parti saranno definiti anche i criteri per usufruire dei 5 giorni di
permesso da parte del personale docente per attivita di aggiornamento e formazione, tali criteri saranno
oggetto di specifica comunicazione al personale docente sull’Albo on line della scuola;
La domanda deve essere presentata al Dirigente scolastico almeno 5 giorni prima dell'inizio dell’attivita
che presume |'ottenimento dell’autorizzazione.
Per poter usufruire dei 5 giorni di permesso, I'iniziativa di formazione in servizio e/o aggiornamento deve
essere promossa e gestita dall’Amministrazione centrale e periferica, da soggetti qualificati o da altre
istituzioni accreditate.
Qualora per lo stesso periodo o corso di formazione/aggiornamento vi siano piu richieste di partecipazione
in tutto o in parte coincidenti, che non permettano di garantire il normale svolgimento delle attivita di
insegnamento, secondo l'orario delle lezioni in vigore, si dara priorita nell'ordine:

a. aidocenti che devono completare attivita di formazione iniziate nell’a.s. precedente
ad attivita di formazione su contenuti disciplinari o d'area disciplinare
ai docenti che nell’ a.s. precedente non hanno fruito di permessi
Minore anzianita di servizio tra il personale a tempo indeterminato;
Docenti con contratto annuale con piu alta posizione in graduatoria d‘istituto.
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10. Il numero di docenti minimo che contemporaneamente, durante l'orario di servizio, potra usufruire finoa g
giorni di permessi retribuiti per la partecipazione ad iniziative di formazione & il sequente:
11. Congruenza con la disciplina/materia insegnata;
12. Docenti a tempo indeterminato che non hanno mai usufruito;
13. Docenti a tempo indeterminato;
14. Docenti a tempo determinato;
15. Docenti con incarichi specifici.
A parita di diritto si privilegeranno i docenti piu giovani.

16. Nel limite di cinque giorni per anno scolastico, e ricorrendo i presupposti di cui ai precedenti commi,
possono essere esonerati dal servizio anche i docenti che partecipano ad attivita di formazione in qualita di
formatore, esperto o animatore ad attivita organizzate dai soggetti indicati dal comma 3.

17. La partecipazione ad iniziative di formazione in servizio e di aggiornamento come discente o come
docente non sono cumulabili.

° bs) promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

Art 5. Utilizzazione del personale ATA dichiarato idoneo a svolgere alcune mansioni
del proprio profilo dall’autorita sanitaria nella propria istituzione scolastica.

1. Lutilizzazione di ogni unita del personale dichiarato idoneo allo svolgimento di alcune
mansioni del proprio profilo é utilizzato per tutte le ore nelle altre mansioni per cui é idoneo
per tutte le ore di servizic.

2. E’da favorire il lavoro agile per tutte le attivita che non é possibile effettuare in presenza
garantendo le 36 ore di servizio.

3. E’possibile svolgeie l'orario di servizio in tempi differenti da conciliare con l'orario di crertura
e chiusura dzlla scuola.

Art. 6 Tabelle di impegno delle risorse economiche

1. Lerisorse assegnate sono ripartite come di sequito;
2. Lerisorse assegnate trovano impegno nelle tabelle allegate;

BUDGET MOF 2022/2023 ASSEGNATO CON NOTA MIUR 46445 DEL
04/10/2022

Il numero di dipendenti & sempre riferito ai posti in organico di diritto

.- Parametro Tot. Lordo lordo X
Unita 2022/23 stato dipendente oneri stato tot. Lordo stato
Piniiai srogazione 3| €2552,04 €7.656,12 € 5.769,50 €1.886,62 €7.656,12
del servizio
gsgzcenn *Mla 104 € 318,60 € 33.134,40 € 24.969,40 € 8.165,00 € 33.134,40
TOTALE FIS
N° Docenti
secondaria superiore ©0,00 e bipy
TOTALE FIS € 40.790,52 € 30.738,90 € 10.051,62 € 40.790,52
ALTRI
FINANZIAMENTI
MOF
Funzioni
Strumentali
| s Parametro . .
i Unita | 2022123 Tot Lordo stato ! lordo dipendente | oneri stato tot. Lordo stato
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R} Pers agmi scula 1] €1.429.81 € 1.429,81 €1.077.476 €352.33 €1.429.81
(esclusi convitti)
B) Per ogni ‘ ! : ! :
complessita 11 €607.84 | € 607.84 [ € 458.056 € 149.78 | € 607,84 |
organizzativa” i ! i ;
C1 " Dogenl in : 85| €3585 €3.047,25 € 2.296,345 € 750,90 €3.047,25
organico ! S Ll , . ,
TOTALE F.ST € 5.084,90 € 3.831,876 € 1.253,02 € 5.084,90
Incarichi Specifici - Parametro . .
ATA Unita 2022/23 Tot. Lordo stato | lordo dipendente | oneri stato tot. Lordo stato
N° ATA in organico
DI DIRITTO escluso 18 € 150,70 €2.712,60 € 2.044,16 € 668,44 €2.712,60
DSGA
Ore Eccedenti Pararialne
Sostituzione Unita Tot. Lordo stato | lordo dipendente | oneri stato tot. Lordo stato
- . 2022/23
Colleghi Assenti
infanzia/ primaria 60 € 26,89 €1.613,40 €1.215,825 € 397,57 €1.613,40
Media 25 € 46,81 €1.170,25 € 881,876 € 288,37 €1.170,25
Totale docenti a.s.
2022/23 85 € 2.783,65 € 2.097,702 € 685,95 € 2.783,65
attivita Parametro
complementari di 2022/23 Tot. Lordo stato | lordo dipendente | oneri stato tot. Lordo stato
educazione
Classi secondaria
as 2022/23 12 €84,94 €1.019,28 €768,11 € 251,17 €1.019,28
Tot. Lordo stato | lordo dipendente | oneri stato tot. Lordo stato
AREE A RISCHIO
as. 2022/23 € 649,05 € 489,11 € 159,94 € 649,05
Valorizzazione docenti
2022-2023 ) . € 14.524,85 € 10.945,63 €3.579,22 £14.524,85
€ 67.564,85 €50.915,49 | € 16.649,36 € 67.5‘64,85
ECONOMIE 2021-22
Affivita . €918,63 €692,26 |- €226.37 €918,63
complementari di
Ed. Fisica : ;
ECONOMIE 2021-22 L ’ :
AREE A RISCHIO € 698,55 € 526,41 €172,14 € 698,55
Totale MOF 2022/23 € 69.182,03 €52.134,16| €17.047,87 €69.182,03

Tenuto conto di quanto sopra la ripartizione del FIS viene effettuata con le sequenti percentuali:
e Una quota del 65% circa per i compensi da attribuire al personale Docente;
e Unaquota del 35% circa per i compensi da attribuire al personale ATA,

Lordo stato Lordo dip.te

FISA.S. 2022/23 €40.790,52 €30.738,90
INDENNITA’ di DIREZIONE

DSGA €5.135,49 € 3.870,00

1° Collaboratore del D.S. € 3.483,38 €2.625,00
RIPARTIZIONE FIS A. S. € 32.171,65 € 24.243,90
2022/23 - o
DOCENTI 65% circa . €20.911,58 | €15.758,54
ATA 35% | €11260,08 | €8.48537




Art. 7 (Cg art.22 comma 4 CCNL 2016-18)
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI | SERVIZI AMMINISTRATIVIE A
SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA.

1. Isettori della scuola maggiormente coinvolti nelle innovazioni tecnologiche e di conseguenza da procedure
che richiedono particolari competenze per svolgere [‘ordinario servizio e per il supporto alle attivita in
orario di servizio . Certamente il lavoro agile in orario di servizio costituisce una modalita di eseguire le
prestazioni lavorative nella giornata ,che devono trovare riconoscimento all’interno di questo contratto.
E’ necessario che le scuole garantiscono ai lavoratori i supporti tecnologici e la formazione idonee. Le
attivita da incentivare sono:

a) Flessibilita del lavoro in remoto svolto dal personale docente e ATA;

b) Esecuzione di progetti comunitari;

¢) Supporto informatico alla predisposizione di materiale utile per le prove di esame;
d) Manutenzione e gestione LIM;

e) Supporto ai genitori per le procedure diiscrizione online;

2. | criteri di assegnazione del personale alle attivita sono quelli previsti per I'accesso alle attivita retribuite con
il FIS;

3. Perriconoscere le attivita svolte dal personale riportate nei commi precedenti sono destinate le risorse
definite nelle tabelle di distribuzione del FIS in funzione degli impegni realmente svolti.

4. Insede di verifica finale tra ie parti sulle modalita di applicazione del presente contratto decentrato, il
Dirigente Scolastico fornira aceguata informazione sul personale coinvolto e su i relativi compensi sttribuiti.

Art. 8 SERVIZI MINIMI IN CASO DI SCIOPERO
(Vedi apposito protocollo siglato con gli 00.SS.)

. PARTE ECONOMICA
: : Art. 9
RISORSE ECONOMICHE A DISPOSIZIONE DELLA STUOLA _
1. Le risorse a disposizione deila scuola, rientranti.rei finanziamenti previsti da norme contrattuali e di legge,
sono le sequenti:
Risorse per Miglioramento offerta formativa;
e |l Fondo dell'lstituzione Scolastica;
e Risorse aree arischio e a forte processo immigratorio;
e Le risorse destinate alle funzioni strumentali;
e Le risorse destinate agli incarichi specifici;
e Lerisorse destinate alla sostituzione delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;
e Attivita complementari di educazione fisica;
e Valorizzazione del personale docente , art.1 comma 127 legge n.197/2015
e Economie anni precedenti;

Altre Risorse;

e Risorse per corsi di recupero nella scuola secondaria di secondo grado;

e Alternanza scuola-lavoro;

e Pianonazionale digitale;

e Leggen. 440/1997;

e progetti nazionali e comunitari (PON, ecc.);

o fondidestinati alla formazione del personale docente e ATA;

e contributi provenientida EE.LL;

o contributi da privati (compresi i contributi, non solo quelli cosiddetti "volontari
dai genitori);

, versati in modi diversi




e Eventualiulterioririsorse.
2. Tutte le risorse economiche utilizzate dalla scuola per la retribuzione del personale docente e ATA per lo
svolgimento delle attivita aggiuntive previste dai profili professionali sono materia di_contrattazione
decentrata d'istituto definite nel presente contratto eppure e in apposite sequenze contrattuali.

Art. 10
RIPARTIZIONE RISORSE FIS TRA PERSONALE DOCENTE E ATA

Tenuto conto della composizione dell'organico del personale ATA disponibile nell’istituto e dei carichi di lavoro

esistenti e della sequenza storica della reale attribuzione dei fondi ai diversi profili (vedi residui anni precedenti), il

tavolo di contrattazione decide di ripartire le risorse del FIS in considerazione di:

1. della destinazione gia finalizzata delle risorse disponibili;

2. delle effettive esigenze della scuola, definite nei Piani delle attivita del personale docente e del personale
ATA; .

3. dell'organizzazione logistica dell'istituto;

4. delle condizioni psicoffisiche documentate del personale ATA in servizio nella scuola (legge 104 art. 3 comma
3 - minor aggravio);

5. delle norme vigenti per la sostituzione del personale ATA.

Art. 11

CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA

RETRIBUITE CON LE RISORSE PREVISTE NELL'ART. 10 DEL PRESENTE CONTRATTO, COMPRESE LE

RISORSE DESTINATE PER LE AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO.

Docenti:

1. Il D.S., previa comunicazione formale estesa a tutti i lavoratori, individua il personale da utilizzare in tutte le

attivita retribuite secondo i seguenti criteri in ordine prioritario:

a. dichiarata disponibilita; ;

b. competenze documentate o autocertificate, in relazione alle attivita da svolonre (solo nel caso di eventuale
richiesta formale da parte dell’/Amm.ne). :

' ¢.. anzianita risultante dalla graduatoria d'istituto; :

d. cumulabilit di pi¥ incarichi, fino a un massimo di attivita «...... o dieuro ....... , escluse le attivita aggiuntive
diinsegnamento. .
Qualora risultino attivita programmate ancora non nchlesfe da altro personale, queste possono essere
~assegnate anche a coloro che hanno raggiunto il limite previsto al punto 1-d del presente articolo e con gli
stessi criteri in esso contenuti. '

3. L'accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica & compensato in modo orario o forfetario ove
previsto.

Tale indicazione deve essere riportata nella relativa lettera di incarico, tempestivamente consegnata al
lavoratore.

4. Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate e verificate formalmente dall’amministrazione che ne
dara conto nel corso della programmata verifica successiva tra DS e parte sindacale al termine dell’anno
scolastico.

5. Nell'affidamento dell'incarico aggiuntivo, da effettuare dopo la stipula del contratto decentrato, saranno
indicate:

a. ladelibera del collegio docenti;

b. il numero diore da retribuire o il compenso forfetario;

c. latipologia dell'attivita (attivita funzionali o di insegnamento);
d. le mansioni affidate.

6. Copia riassuntiva, delle attivita programmate, dei nominativi del personale coinvolto nelle attivita e delle
retribuzioni previste, verra consegnata in sede di verifica iniziale con le parti sindacali (DOPO LA FIRMA DEL
CONTRATTO EPRIMA DELL’AVVIO DELLE ATTIVITA" STESSE).

N

ATA:
1. l'accesso alle attivita aggiuntive intensive ed estensive (oltre I'orario di servizio) da compensare con il FIS, &
consentito fino a un massimo di attivita s.... odieuro...... con i seguenti criteri in ordine prioritario:

a. richiesta dell'interessato; OC‘ZO /M
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b. competenze certificate o autocertificate per svolgere I'attivita come da richiesta dell'amministrazione;
c. a parita di condizioni prevale la graduatoria d'istituto;

2. le attivita aggiuntive estensive sono autorizzate dal D. S.. Il recupero delle attivita estensive non retribuite
avviene nel medesimo a. s. e non oltre 3 mesi dall'inizio dell‘a.s. successivo per il personale a tempo
indeterminato, entro il periodo della nomina per il personale a tempo determinato, entro il 31 agosto per il
personale collocato a riposo dall‘a. s. successivo.

3. qualora risultino attivita programmate e non richieste da altro personale, queste potranno essere assegnate
anche a coloro che hanno raggiunto il limite previsto nella lett. a) del presente articolo, applicando i criteri in
essa contenuti.

4. Nell'affidamento dellincarico aggiuntivo, da effettuare dopo la stipula del contratto decentrato, saranno
indicate:

e il numero diore da retribuire o il compenso forfetario;
e latipologia dell'attivita (attivita funzionali o di insegnamento);
e le mansioni affidate.

5. Copia riassuntiva, delle attivita programmate, dei nominativi del personale coinvolto, delle retribuzioni
previste o di eventuali recuperi, verra consegnata in sede di verifica iniziale con le parti sindacali (DOPO LA
FIRMA DEL CONTRATTO EPRIMA DELL’AVVIO DELLE ATTIVITA’ STESSE).

Art. 12
FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F.

1. le funzioni strumentali sono individuate nel numero e nelle funzioni (come previsto dall’art. 33 comma 2 del
CCNL 2006-2009) ed elette a scrutinio segreto dal collegio docenti (secondo il principio generale previsto
dall'art 37 comma 4 d.lgs 297/94).

Copia della delibera viene consegnata in sede di informativa alle parti sindacali, prima dell‘avvio delle attivita.

2. | compensi relativi alle funzioni strumentali sono quelli concordemente definiti dalle "parti firmatarie
nell’allegata tabella .... che costituisce parte integrante del presente contratto.

Art. 13
VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE E ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI MAGGIORE RESPONSABILITA’ AL
. PERSONALE ATA »

1. Ai fini dell'attuazione del POF, vengono definiti, nell’ambito del Piano delle attivitd del personale ATA, gli
incarichi di maggiore responsabilita da affidare ai diversi profili professionali ai sensi degli artt. 47 e 5o del .
CCNL. : : E R

.2. L'assegnazione del personale agli incarichi ingividuati avverra con i seguenti criteri:

1. AMMINISTRATIVITITOLARI DI SECONDA E PRIMA POSIZIONE ECONOMICA:

a. Richiesta dell'interessato;
b. Seconda posizione economica (Precedenza in funzione della posizione nella
graduatoria provinciale);
c. Prima posizione economica (Precedenza in funzione della posizione nella graduatoria
provinciale); .
2.COLLABORATORISCOLASTICITITOLARI DELLA PRIMA POSIZIONE ECONOMICA
a. Richiesta dell'interessato;
b. Precedenza in funzione della posizione nella graduatoria provinciale.
3.A.A. EC.S. IMPEGNATIIN INCARICHI ART. 47 CCNL
a. disponibilita dellinteressato;
b. possesso di titoli coerenti con l'incarico da svolgere;
c. rotazione a parita dei titoli del punto b,;
d. graduatoria d'istituto.

PERSONALE ATA

Art. 14
PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA DEL PERSONALE ATA
1. Il Piano annuale delle attivita del personale ATA, comprensivo dei settori, dei reparti e delle attivita

ordinarie e aggiuntive viene elaborato dal DSGA in uno specifico incontro con il personale ATA;
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2. Il Piano comprendera anche le proposte, emerse dall'incontro con il personale ATA, delle unita di
personale che parteciperanno ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite e viaggi di istruzione,
per I'assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, noncheé I'elaborazione del PEI;

3. Il Piano e adottato dal Dirigente scolastico e ne fornisce copia alla RSU e alle OO.SS. all'avvio della
contrattazione decentrata d'istituto e in quella sede sara oggetto di CONFRONTO tra le parti.

Una volta conclusa concordemente I'attivita di confronto, I'attuazione del Piano é delegata al D.S.G.A..
Copia del Piano ¢ allegata al presente contratto e ne diventa parte integrante;
6. |criteri di assegnazione del personale ATA ai plessi sono i sequenti in ordine di priorita:
a) Disponibilita individuale;
b) Competenze dimostrabili in relazione alle esigenze organizzative della scuola;
c¢) Graduatoria d'istituto.

| criteri di assegnazioni alle sedi sono applicati con precedenza al personale a tempo indeterminato e

successivamente a quello a tempo determinato.

| criteri sono utilizzati per coprire posti che si sono resi liberi per qualunque motivo nelle sedi dell'istituto

nell’anno scolastico in corso rispetto al precedente.

7. Incaso di eventuali deroghe a tali criteri, le motivazioni saranno comunicate in forma scritta dal Dirigente
scolastico all'interessato.

8. DEFINIZIONE DEISETTORI DI LAVORO DEL PERSONALE ATA E ASSEGNAZIONE AD ESSI
1. Laformazione dei settori di lavoro e effettuata per ogni profilo professionale con i sequenti criteri:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

° numero degli addetti,
e complessita della gestione amministrativa
® equa ripartizione dei carichi di lavoro.
COLLABORATORI SCOLASTICI:
® numero degli addetti in ogni sede,
e numero aule laboratori uffici e spazi comuni,
° equa ripartizione dei carichi di Iavoro

2. L'assegnazione ai diversi settorl avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prlma dell'inizio delle lezioni e
dura per tutto "anno con i seguenti criteri:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:
a. disponibiiitaindividuaie dichiarata; -
b. competenze specifiche e certlflcate come da richiesta formale dell’amministrazione
c. graduatoria d'istituto

COLLABORATORISCOLASTICI: i i
a. disponibilita individuale dichiarata;
b. graduatoria d'istituto.

Art. 15

ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA
L'orario di lavoro ordinario settimanale e fissato in 36 ore.
L'orario di servizio & continuativo e non puo prevedere interruzioni se non per quanto previsto dal successivo
comma (orario oltre.le 7h e 12'). Eventuali deroghe devono essere concordate con il lavoratore interessato e
comunicate alle parti sindacali.
L'orario di servizio assegnato ha durata annuale e non puo prevedere modifiche che non siano
preventivamente concordate con le parti sindacali e il lavoratore interessato.
L'orario di servizio deve prevedere per tutto il personale un‘equa distribuzione degli impegni nell arco della
settimana.
L'orario di lavoro massimo giornaliero e di g ore ivi comprese le prestazioni orarie aggiuntive di cui ali‘articolo
51 del CCNL 2006-200¢9;
Qualora per la tipologia professionale o per esigenze di servizio sia necessario prestare I'attivita lavorativa al di
fuori di una sede di servizio, il tempo di andata e di ritorno per recarsi dalla sede al luogo di prestazione

dell’attivita & da considerarsi a tutti gli effetti orario di lavoro; Q%O
I
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7. In presenza di particolari e riconosciute esigenze di funzionamento della scuola e previa disponibilita acquisita
da parte del personale, possono essere adottate diverse articolazioni dell'orario per tutto il personale della
scuola, preventivamente definite in sede di contrattazione decentrata d'istituto.

Art. 16
SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA DIDATTICHE E CHIUSURA DELL’ISTITUTO NEI PREFESTIVI.

1. Nei periodi di sospensione dell'attivita didattica, a seguito di specifica delibera del C. di I. che preveda la
possibile chiusura dell'istituto, il personale ATA puo presentare domanda per non prestare servizio nei giorni
previsti dalla delibera.

2. A questo scopo il personale ATA deve essere messo nelle condizioni di recuperare i giorni di chiusura
programmati con specifici rientri pomeridiani legati alle attivita dell’istituzione scolastica.

3. In alternativa a questi rientri il personale ATA puo comunque fruire delle ferie, delle festivita soppresse, dei
permessi retribuiti o del recupero delle ore estensive gia maturate.

Art. 17
CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA IN ENTRATAE IN USCITA
PER IL PERSONALE ATA, AL FINE DI CONSEGUIRE UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA
LAVORATIVA E VITA FAMILIARE.

1. Inapplicazione dell’art.22 comma 4 punto ¢6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della dotazione organica di
personale ATA dell'lstituto, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita
familiare, il personale ATA potra far slittare il turno lavorativo nell’arco della giornata assicurando la
copertura dell'attivita scolastica di propria competenza con altro di equale qualificg;

2. se presta servizio in regime orario di 5 giorni su 6, € consentito al personale il cambio di giorno libero a
condizione che, per i servizi amministrativi e tecnici sia assicurata la presenza di almeno una persona nel
settore di competenza;

3. completare I'orario antimeridiano coi: orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti (6h+3h);

4. Ognivariazione di orario dovra comungue essere autorizzata preventivamente dal DSGA.

‘ Art. 18 X
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DEI PRQCESS! D! INFORMATIZZAZIONE INERENTI | SERVIZI AMMINISTRATIVIE A
: ' _ SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA. :
1. |settoriella scuola maggiormente coinvolti nelle innovazioni tecnologiche e di conseguenza da procedure che
richiedono particolari competenze a supporto delle attivita programmate dalla scuola sono (per esempio):
a. Supporto ai genitori per le procedure di iscrizione on line;
b. Esecuzione di progetti comunitari;
c. Supporto informatico alla predisposizione di materiale utile per le prove di esame;
d. Manutenzione e gestione LIM;
€. e
2. icriteri di assegnazione del personale alle attivita sono quelli previsti per I'accesso alle attivita retribuite con il
FIS;
3. Per riconoscere le attivita svolte dal personale riportate nei commi precedenti sono destinate le risorse
definite nelle tabelle di distribuzione del FIS in funzione degliimpegni realmente svolti.
4. In sede di verifica finale tra le parti sulle modalita di applicazione del presente contratto decentrato, il
Dirigente scolastico fornira adeguata informazione sul personale coinvolto e su i relativi compensi attribuiti.

Art. 19
MODALITA’ DI SOSTITUZIONE DEL DSGA
1. L'incarico di sostituzione del DSGA su posto disponibile (malattia, ferie) viene attribuito secondo il
seguente ordine prioritario:
a) all'Assistente amministrativo titolare di 2/ posizione economica;
b) all’Assistente amministrativo titolare di 1/ posizione economica che ne farichiesta;
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c) all'Assistente amministrativo titolare dell’art. 47 del CCNL che ne fa richiesta;

2. In presenza di piu aspiranti aventi parita di titolo si applicano i sequenti criteri aggiuntivi:
a) Continuita di servizio nella scuola;
b) Anzianita di servizio.

PERSONALE DOCENTE

Art. 20
UTILIZZAZIONE DEI DOCENTI DELL'ORGANICO DELL’AUTONOMIA
1. L’assegnazione dei docenti avviene in coerenza con il titolo di studio di accesso e |'abilitazione posseduta
applicando i seguenti criteri:
ALLE CLASSI
o |l dirigente scolastico dispone l'assegnazione dei docenti alle classi sulla base dei criteri generali stabiliti
dal Consiglio di Istituto e di concrete proposte formulate dal Collegio dei Docenti (in entrambi i casi con
specifiche delibere annuali).

ORGANICO DELL'AUTONOMIA
e |l dirigente scolastico dispone l'assegnazione dei docenti dell‘organico dell’autonomia alle attivita di
potenziamento sulla base della specifica delibera approvata dal collegio dei docenti nell'ambito del Piano
annuale delle attivita (art. 28 CCNL scuola).
2. Copiadelle delibere saranno fornite alla RSU e alle 0O.SS. all’avvio della contrattazione decentrata d'istituto

Art. 21
ORARIO DI SERVIZIO ORDINARIO ORGANICO DELL'AUTONOMIA ‘

1. Aisensi del comma 4 dell’ait. 28 del CCNL 2006-2009, il Piano annuale delle attivita del personale docente,
comprensivo dell’orario individuale di lezione e degli impegni di carattere collegiale, viene deliberato dal
collegio prima dell'inizio delle lezioni per tutti i docenti dell'organico dellautonomia. v

2. Copia della delibera sara fornita alla RSU e alle 00.55. all'avvio della contrattazione decentrata d'istituto e in
quella sede sara aygetto di confronto fra le partj;

3. Una volta conclusa concordemente I'attivita di confronto, copia del Piano e allenata al presente contratto e ne
diventa parte integrante; ‘

4. lcriterigenerali per la formulazione dell’orario di servizio sono i seguenti:

a. equaripartizione delle ore svolte in ogni singola classe su tutto l'arco della settimana;

b. equa assegnazione delle ore iniziali, centrali e finali su tutto I'arco della settimana;

c. i docenti con orario di lezione che conclude la giornata di venerdi/sabato non potranno essere
impegnati con ore di lezione nelle prime ore del lunedj;

d. nell'orario individuale di lezione non potranno essere previste pause orarie (cosiddette "ore buco").

Art. 22
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI
1. Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, sono assegnate dal D.S. per coprire, fin dal primo
giorno, le assenze giornaliere che non ne consentono I'immediata copertura con la nomina di un supplente.
La loro assegnazione in assenza di criteri del collegio dei docenti é effettuata come di seguito:
a. docentidella stessa classe;
b. docentidella stessa materia (scuola secondaria);
c. altri docenti disponibili”
3. L'utilizzo delle somme assegnate e oggetto di informazione successiva in sede di verifica finale di
applicazione del presente contratto.

Art. 23
MODALITA DI SOSTITUZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ASSENTE
1. In caso di assenza temporanea di un docente, il Dirigente scolastico, ai fine di garantire ed assicurare il
prioritario obiettivo del diritto allo studio e della piena funzionalita delie attivita didattiche, provvedera alla
sostituzione del docente attivando tutte le procedure previste dalla normativa vigente.
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2. Al fine di estendere la possibilita di sostituzione dei docenti assenti con personale in servizio nella scuola si
prevedono le seguenti opzioni:

a. Ognidocente ha la facolta di mettere a disposizione fino a sei ore settimanali per I'effettuazione di ore
eccedenti il suo orario d’obbligo. Dette ore saranno ricompensate solo in caso di effettiva prestazione.

b. Ogni docente puo, inoltre, previa autorizzazione compatibile con l'organizzazione didattica e
funzionale della scuola, effettuare ore aggiuntive di insegnamento in sostituzione di colleghi assenti.
Tali ore costituiranno un credito che potra essere utilizzato dal docente per fruire di permessi brevi.

c. Ognidocente puo chiedere al Dirigente Scolastico di scambiare le ore di lezione proprie con quelle di
un altro docente, a condizione che lo scambio sia pareggiato in un lasso di tempo non superiore ai
quindici giorni.

3. Prioritariamente il Dirigente utilizzera il personale docente che si trovera nelle seguenti condizioni e secondo il
seguente ordine:

a. Docente in servizio per orario cattedra ma impegnato con un numero di ore settimanali inferiore,
individuato nell’ordine:

e quale docente della medesima classe a disposizione in quell’ora;
e quale docente della medesima materia a disposizione in quell'ora.

b. Docente che deve recuperare permessi brevi.

Docente che nelle proprie ore di lezione non ha la classe presente a scuola.

d. Docente_che si & dichiarato disponibile alla sostituzione in orario aggiuntivo (comma 2 punto b del
presente articolo)

e. Docente che si e dichiarato disponibile alla sostituzione in orario aggiuntivo con la retribuzione
prevista per le ore eccedenti (comma 2 punto a del presente articolo come da normativa delle ore
eccedenti);

4. Esaurite tutte le possibilita di sostituzione del docente assente con personale in servizio nell' istituto, si
‘provvedera alla nomina di personale supplente nel caso di.assenza dei titolare.

5. Nei casi-non altrimenti risolvibili, di fronte all'impossibilita di sostituire I'insegnante assente con altro docente
in servizio nella scuola o attraverso convocazione di un docente supplente si applicheranno le norme relative
alla sicurezza sui luoghi di lavoro richiamate nell‘art. g del presente contratto.

o

Art. 24
ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI Al PLESSI
1. L’assegnazione alle diverse sedi avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima dell'inizio delle lezioni e dura
per tutto I'anno. o ‘ :
2. i docenti sono confermati nella sede dove hanne prestato servizio nell'anno scolastico precedente, salvo
quanto disposto nei commi seguenti.
3. nel caso sussistano in una o pit sedi dei posti o cattedre non occupati da docenti gia in servizio nella scuola
nell'anno precedente, si procede come di sequito, in ordine sequenziale:
a. assegnazione di un‘unica sede di servizio ai docenti utilizzati su due o piU sedj;
b. assegnazione ad altra sede dei docenti gia in servizio nella scuola nell'anno scolastico precedente,
sulla base:
e delle disponibilita espresse;
e della graduatoria d'istituto, a partire dalle posizioni piu alte;
e assegnazione alle sedi dei nuovi docenti entrati in servizio con decorrenza 1 settembre dell’a.s.
in corso;
e assegnazione alle sedi del personale con rapporto a tempo determinato.
4. qualora non sia possibile confermare tuttii docentiin servizio in una delle sedi, per decremento
di organico o altro, si procede all’'assegnazione in altra sede a domanda, come da comma precedente. Nel
caso non emergano disponibilita, si procede d'ufficio a partire dalle ultime posizioni in graduatoria
d'istituto.

NORME SPECIFICHE

Art. 25
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA IN CASO DI INTERRUZIONE
DELL'ATTIVITA’ PER CAUSE DI FORZA MAGGIORE.
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| giorni di interruzione del servizio per causa di forza maggiore (elezioni-calamita naturali- disinfestazioni, ecc.)
non sono soggetti a recupero e/o ferie.

Dovendo assicurare il servizio nei plessi dove eventualmente non € prevista interruzione dell'attivita, si
stabiliscono i seguenti criteri di utilizzo del personale a seconda dei casi sotto elencati:

1) Personale ATA:

a) Funzionamento sede centrale e chiusura plessi:

a. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: rispetteranno 'orario di servizio previsto;

b. COLLABORATORI SCOLASTICI: per ogni giorno di chiusura e per ogni turno di servizio, n. 2 CSin
servizio nei plessi chiusi assicureranno a rotazione la reperibilita per I'eventuale sostituzione dei
colleghi assenti in sede centrale;

c. ASSISTENTI TECNICI: n. 1 tecnico assicurera a rotazione la reperibilita per I'eventuale sostituzione
dei colleghi assenti in sede centrale compatibilmente con I'area di appartenenza;

b) Funzionamento plessi e chiusura sede centrale:

a. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: numero 1 addetto assicurera il servizio per il tempo necessario
all'assolvimento dei compiti inderogabili (ad es. supplenze-protocollo) con orario d'inizio 7,30 e
massimo sino alle ore 10,30 in uno dei plessi viciniori funzionanti. Gli addetti saranno individuati
con il criterio della rotazione giornaliera secondo I'anzianita crescente.

b. COLLABORATORI SCOLASTICI: per ogni giorno di chiusura e per ogni turno di servizio, n. 2 CS
della sede centrale assicureranno a rotazione la reperibilita per I'eventuale sostituzione dei
colleghi assenti nei plessi funzionanti;

c. ASSISTENTI TECNICI: n. 1 tecnico assicurera a rotazione la reperibilita per I'eventuale sostituzione
dei colleghi assenti nei plessi funzionanti compatibilmente con I'area di appartenenza;

Le richieste di utilizzo devono pervenire agli interessati entro e non oltre le ore g,30.

2) Personale docente,

Il personale docente dei plessi chiusi, dello stesso ordine e grado di scuola del personale impegnato nei

plessi aperti, deve garantire la propria reperibilita per garantire I eventuale sostltumo ne dei colleghi

assenti, secondo il sequente criterio prioritario e.sequenziale:

a. utilizzo prioritario dei docenti interni ai-plessi operativi che abbiano dato dlspomblllta all'effettuazione
delle supplenze; : : , - -

b. utilizzo dei docenti con ore a recupero maturate nei due mesi anteceden\., tenendo conto per quanto
possibile della viciniorita al plesso operativo; : :

¢. utilizzo dei docenti secondo I'anzianita di servizio crescente, a rotazione giornaliera.

~ Le richieste di utilizzo devono pervenire agli interessati entro e non oltre le ore 9,30

Art. 26
CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL
RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO
NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI.

18. Il Collegio dei docenti (art. 66 CCNL 2006/09) delibera le iniziative di aggiornamento (articolo 7, comma 2,
lettera g D.Lgs 297/94) e il relativo Piano di formazione.

Il Collegio delibera i contenuti, le modalita, le procedure dello svolgimento della formazione e i criteri di -
partecipazione (di conseguenza gli obblighi per il personale docente);

19. Il DSGA, in relazione alle esigenze emerse anche da parte del personale ATA dellistituto, predispone il
Piano di formazione del personale ATA;

20. | Piani di formazione e aggiornamento del personale docente e ATA costituiscono quindi la base
fondamentale per definire, in sede di contrattazione decentrata d‘istituto, i criteri di ripartizione delle
risorse per la formazione del personale dell’istituto.

21. All'informazione in merito ai fondi erogati alla scuola per la realizzazione delle attivita di formazione,
seguira una apposita sessione di contrattazione relativamente alla distribuzione delle risorse per il
personale docente ( tenendo conto anche delle esigenze dei diversi ordini di scuola) e ATA ( tenendo conto
dei diversi profili professionali);

22. In sede di sequenza contrattuale, ai docenti che partecipano alle azioni formative previste nel Piano di
formazione deiiberato dal collegic docenti, fuori del proprio orario di servizio, potranno essere attribuiti
compensi forfetari a carico del MOF o del fondo di cui all'art. 1 comma 127 della legge 107/2015;
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23. In sede di confronto sindacale fra le parti saranno definiti anche i criteri per usufruire dei 5 giorni di
permesso da parte del personale docente per attivita di aggiornamento e formazione, tali criteri saranno
oggetto di specifica comunicazione al personale docente suli’Albo on line della scuola;

24. La domanda deve essere presentata al Dirigente scolastico almeno 5 giorni prima dell‘inizio dell’attivita
che presume |'ottenimento dell’autorizzazione.

25. Per poter usufruire dei 5 giorni di permesso, I'iniziativa di formazione in servizio e/o aggiornamento deve
essere promossa e gestita dall’Amministrazione centrale e periferica, da soggetti qualificati o da altre
istituzioni accreditate. '

26. Qualora per lo stesso periodo o corso di formazione/aggiornamento vi siano piu richieste di partecipazione
in tutto o in parte coincidenti, che non permettano di garantire il normale svolgimento delle attivita di
insegnamento, secondo l'orario delle lezioni in vigore, si dara priorita nell’ordine:

a. aidocentiche devono completare attivita di formazione iniziate nella.s. precedente

ad attivita di formazione su contenuti disciplinari o d'area disciplinare

ai docenti che nell’ a.s. precedente non hanno fruito di permessi

Minore anzianita di servizio tra il personale a tempo indeterminato;

Docenti con contratto annuale con piu alta posizione in graduatoria d‘istituto.

27. Il numero di docenti minimo che contemporaneamente, durante |‘orario di servizio, potra usufruire finoa 5
giorni di permessi retribuiti per la partecipazione ad iniziative di formazione ¢ il sequente:

a. N....docentiper lascuola dell'infanzia;
b. N....docenti per la scuola primaria;
c. N....docenti per la scuola secondaria.

28. Nel limite di cinque giorni per anno scolastico, e ricorrendo i presupposti di cui ai precedenti commi,
possono essere esonerati dal servizio anche i docenti che partecipano ad attivita di formazione in qualita di
formatore, esperto o animatore ad attivita organizzate dai soggetti indicati dal comma 3.

29. La partecipazione ad iniziative di formazione in servizio e di aggiornamento come discente o come
docente non sono cumulabili.

T an o

Art. 27
iNFORMAZIONE E VERIFICA CEL CONTRATTO DI ISTITUTO
La verifica dell’attuazione del present _contratio, ai sensi dell’art. 7 comma 10 del CCNL 2016-2018, avviene
“con le seguenti procedure: '

a. Verifica iniziale attraverso Ilnfnm.azmne alle parti sindacali dei nominativi del personale a cui sono
stati attribuiti gli incarichi, in conformita ai criteri definiti per I'accesso per tutte le attivita aggiuntive
retribuite con compensi accessori. La verifica avviene dopo la stipula del contratto decentrato che
regola i criteri di accesso, dopo I'attribuzione dello specifico incarico al personale docente e ATA e
prima dell’avvio delle attivita;

b. Verifica finale al termine di tutte le attivita retribuite relativamente al personale coinvolto e ai relativi
compensi accessori attribuiti;

Le parti siimpegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento dei
dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica
della piena applicazione del contratto integrativo di istituto sottoscritto;

Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente, nei due momenti di verifica previsti, in modo analitico tutti i
compensi del salario accessorio da assegnare e successivamente da liquidare al personale sia dai fondi
contrattuali che non contrattuali;

La comunicazione alla RSU ed alle OO.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici (vedi tabellone riassuntivo di
assegnazione e liquidazione fondi) indicanti le attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli
lavoratori oggetto della presente contrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di
lavoro, non costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato I'obbligo di non divulgazione e
pubblicizzazione dei documenti forniti, come ribadito anche dalla recente giustizia amministrativa (sentenza
del Consiglio di Stato n. 04417/2018 REG.PROV.COLL. - N. 08649/2017 REG. RIC. Del 20/07/2018);

Per nessun motivo le parti che hanno sottoscritto il contratto d'Istituto destinatarie della comunicazione degli
esiti della contrattazione possonc diffondere o comunicare a soggetti esterni o utilizzare in qualunque modo e
forma i dati personali dei singoli lavoratori di cui sono a conoscenza, ach|sm esclusivamente per la funzione

propria in quanto soggetto negoziale.



Siallegano le seguenti tabelle che sono parte integrante del presente contratto:
1. tabella1-art. 10 del contratto integrativo d'istituto - criteri ripartizione del fondo d'istituto Docenti e ATA;
tabella 2 - art. 13 del contratto integrativo d'istituto funzioni strumentali;
tabella 3 - art. 24 del contratto integrativo d'istituto ore eccedenti;
tabella 4 - art. 14 del contratto integrativo d'istituto incarichi specifici;
tabella 5 - art. 28 del contratto integrativo d'istituto - progetto pratica sportiva;
tabella 6 - art. 29 del contratto integrativo d'istituto - area a rischio;
proposta d'attribuzione incarichi specifici personale ATA 2022/2023;
articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA + piano di lavoro ATA.
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PER LA PARTE PUBBLICA PER LA PARTE SINDACALE

Il Dirigete Scolastico Rappresentanza sindacale unitaria
Dr.ssa Virginia Antonella Croce
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TABELLA 1 - ART. 10 del CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO - CRITERI RIPARTIZIONE DEL FONDO D'ISTITUTO

INDENNITA' D'AMMINISTRAZIONE del DSGA A.S. 2022/2023

Parametro
ISTITUTI VERTICALIZZATI CON lordo . i Parametro lordo
ALMENO 2 PUNTI DI EROGAZIONE MMUMO\NH lordo/Lordo Stato dipendente ind. Dlr lordo stato Lards stabe dipendente
ISTITUTI VERTICALIZZATI CON
ALMENO 2 PUNT! DI EROGAZIONE UNITA € 750,00 € 995,25 € 750,00 104 € 39,81 € 4.140,24 € 3.120,00
mwmﬂw%mmu (IRAP-INPDAP) su param. verticalizzati | € 995,25 € 995,25 € 750,00
ORGANICO DI DIRITTO DOC+ ATA 104 [€ 30,00 €4.140,24 € 3.120,00
€5.135,49 € 3.870,00
ROMA, 18/05/2023 €5.135,49 € 3.870,00
COLLABORATORI del Dirigente Scolastico A.S. 2022/2023
Importo . LORDO
N. ORE —— totale lordo dip  |ONERI STATO
1° Collaboratore Durante
Vincenza 150 17,5| € 2.625,00 | € 858,38 | € 3.483,38
ROMA, 18/05/2023
PROPOSTA RIPARTIZIONE QUOTA DOCENTI/ATA A.S. 2022/2023
TOTALE | TOTALE Lordo dip. Lordo dip. TOT LORDO LORDO STATO
LORDO [LORDO quota docenti | Quota ATA DIPENDENTE ONERI COMPRENSIVO
STATO |DIPENDENTE 65% 359% ONERI
FIS 2022/2023 €40.790,52| €30.738,90
INDENNITA' D'AMM.NE DSGA €5.135,49| € 3.870,00 € 1.265,49 €5.135,49
Art. 88 CCNL c. 2 lett. f -
COLL.RI DS €3.48338| €2.625,00 €858,38 €3.483,38
€ 32.171,65| € 24.243,90 € 15.758,54 € 8.485,37 € 24.243,90( €7.927,76 € 32.171,66
€ 10.051,62 € 40.790,52
ONERI €5.153,04 €2.774,71
ROMA, 18/05/2023 LORDO STATO €20.911,58| €11.260,08




TABELLA 1 - ART. 10 del CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO -

budget lordo ]
dipendente TOT. ore
a.s.2022/2023 docenti N. ore FIS Totale ore
FIS € 15.758,54
F.do Valorizzazione
Docenti € 10.945,63
ECONOMIE €1.218,67 = =
€ 27.922,84 17,501 1.595,59
N. IMPORTO IMPEGNO
.. . . N docenti n. ORE ORARIO IMPEGNO
Attivi Ambito di Attivita UNITA UNITARIE TOT. ORE LORDD LORDO ORI STATE
ta : DIP.TE DIPENDENTE
1 |Secondo collaboratore DS |1 1)@2( CO |0 17,5 1.925,00| 2554,475
5 [Fresidetiinterciasse 6 8 48 17,50 840,00 1.114,68
intersezione
3 |coordinatori di classe 111 4 15 60 17,50 1.050,00 1.393,35
4  |coord. diclasse [ e 1 8 12 96 17,50 1.680,00| 2.229,36
Referente Commissione
5 Formazione Classi 1 40 40 17,50 700,00 928,90
Infanzia/Primaria
Referente Commissione
6 Formazione Classi 1 40 40 17,50 700,00 928,90
Primaria/Secondaria
Referente Commissione . )
7 |Continuita 1 40 40 17,50 700,00 928,90
Primaria/Secondaria -
.8 |Referente Sito web 1 40 40 175 700,00] ~ 928,90
9 |Referenti Covid 3 0 0 17,5 0,00 0,00
Componenti Commissione
10 |Formazione classi 2 113 26 17,50 455,00 603,79
Infanzia/Primaria
Componente Commissione
11 |Formazione classi _ Bk 13 12 17,50 . 210,00 278,67
Primaria/Secondaria
qg [SemponssilCommissions 6 12 17,50 210,00| 278,67
Continuita Infanzia/Primaria
Componenti Commissione
13 |Continuita 1 6 6 17,50 105,00 139,34
Primaria/Secondaria
14 Componenti Commissione 3 5 15 17.50 262.50 348,34
elettorale
15 _Comp.onenu Commissione 1 6 6 17,50 105,00 139,34
inclusione
16 Comp(il}entl Commissione 2 13 26 17.50 455,00 60379
Valutazione
17 Clomponenu Commissione 1 8 8 17,5 140,00 185,78
Sito web
18 Re‘sponsz'ihlle Laboral'orm 1 5 5 175 87.50 116,11
Informatico secondaria
Organizzazione tempo scuola d 4 0 6113
19 Primaria 2( - 25 ' e 17,50 875,00 1.161,
Supporto organizzativo ; 6
20 scuola primaria é@ 5 o0 17,50 —— 656,68
Organizzazione lempo sctoia
21 Secondaria 50 50 17,50 875.00 1.161.13
22 Qompn.ncnu Commissione 5 5 10 17.50 175.00 23223
formazione
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Team digitale: animatore

23 : 1 0 0 17,50 0,00 0,00
digitale

24 |Componenti Team digitale |2 10 20 17.50 350,00 464.45
Team Digitale Amministratore
responsabile piattaforma

25 | Microsoft365 per I'.C. 1 80 80 17,50 1.400,00 1.857,80
Organizzazione

26 [|Adivita di Tutor e Formatore |3 15 45 17,50 787,50 1.045,01
Referente educazione

27 . 20 60 1.050,00 1.393,35
civica 17,50
Referente plesso :

28 |. . P 1 90/ o@ 60 1.050,00 1.393.35
infanzia 17,50
Progetto Continuita

29 . ., . 6 24 17,50 420,00 557,34
Primaria/Secondaria
Prove Invalsi Primaria 3

30 |materie per 8 classi(2 ore |24 2 48 17,50 840,00 1.114,68
per materia digitata)

Somministratore Prove

31 [Invalsi Scuola Secondaria |1 30 30 17,5 525,00 696,68
Referente Progetto neve

32 1 15 15 17,5 262,50 348,34

33 |Referente Progetto vela 1 15 15 17,50 262,50 348,34

34 |Accompagnatori neve 4 14 56 17,50 980,00 1.300,46

35 |Accompagnatori vela 7 10 70 17,50 1.225,00 1.625,58
Acc agnatori classi

36 | CcomPpapnatonl &iass! 10 80 17,50 1.400,00| 1.857,80

- |seconde secondaria
Progetto Educazione

7 N o By s 17,50 . :

37 [ ivicn "Efferto BafNo" 10 80 7,50 1.400,00| 1.857,80
Referente Viaggi .

38 |.. . == 1 10 10 17,5 175,00 232,23
d'istruzione '
Componenti Viaggi

39 [ompe! = 12 5 10 175 175,00 . 232,23
d'istruzione ) : -
Laboratorio biblioteca

40 . . 3 10 30 17,50 525,00 696,68
primaria
Laboratorio biblioteca

41 |. 8 1 10 10 17,50 175,00 232,23
infanzia
Laboratorio biblioteca

42 . 10 10 17,50 175,00 232,23
secondaria
Laboratorio informatico 3

43 . . 1 7 7 17,50 122,50 162,56
primaria

44 |Laboratorio robotica 1 7 17,50 122,50 162,56

45 |Laboratorio scientifico 1 7 17,50 122,50 162,56

46 |Laboratorio musicale 1 7 17,50 122,50 162,56
Accoglienza nuovi iscritti

a7 |0500% It PP 6 72 17,50 1.260,00] 1.672,02
infanzia
Totale 138 1583 17,50 27.702,50 34.206,74

ROMA, 18/05/2023




TABELLA 1 - ART. 10 del CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO -
CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO D'ISTITUTO E DEL FONDO
VALORIZZAZIONE PERSONALE A.T.A.

o w o
° =
personale ata 18 Ho S 2 g o o E < <
unita 0.D. a.s. oo S o iz o 2n
ZE 2 = b N.ORE| o < B O L
2022/2023 + O.F. 1 Boo s 5 2 g ° & 58
cs ntEsS = =0 o S
2] [a) Q
QUOTA
PERSONALE ATA
LORDO STATO 8.485,37 11.260,09
quota A.A. 4
quota CS 15
TOT LORDO STATO
lordo dip
quota A.A. 1.786,39
quota CS 6.698,98
QUOTA ata 8.485,37
=] —
3 ©0
Sy -4 m <} n -
quota A.A. n. 4 unita mZa ; —
-k %9
z 05
intensificazi
intensinicazione 4 7| 28| 1450 406,00 538,76
carico di lavoro
FLESSIBILITA 4 6 24 | 14,50 348,00 461,80
orario di servizio
straordinario
estensivo 2 35 70| 14,50 1.015,00 1.346,91
TOTALE AA 122 1.769,00 2.347,46
RESIDUO AA 17,39 23,08
totale A.A. 1.786,39 2.370,54
QUOTA COLLABORATORI
SCOLASTICI )
Maggiore aggravio
di lavoro 14 10 140 12,50 1.750,00 2.322,25
Waggiore aggravio
Laboratori
Secondaria 4 16 64 12,50 800,00 1.061,60
Maggiore aggravio
Laboratori Primaria 8 5 40 12,50 500,00 663,50
FLESSIBILITA
ORARIA 10 7 70 12,50 875,00 1.161,13
[SUPPOTTO SEgTETeErTd
camminatore 1 20 20 12,50 250,00 331,75
Straordinario 15 9 135 12,50 1.687,50 2.239,31
Maggiore aggravio
infanzia 3 10 30 12,50 375,00 497,63
Intensificazione per
CS inidoneo 2 15 30 12,50 375,00 497,63
529 6.612,50 8774,79
RESIDUO CS 86,48 114,75
totale FIS ATA C.S. 6.698,98 8.889,54
totale fis ata AA + CS 8.381,50 11.145,33

ROMA, 18/05/2023
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Al Dirigente Scolastico
Sede

Al Rappresentante Rsu
SEDE

Alle O0.SS.
Ai Revisori dei Conti

Oggetto: Proposta d’attribuzione incarichi specifici personale ATA 2022/23

II DSGA visto ’organico di diritto del personale ATA per ’anno 2022/2023 cosi articolato

n. 4 (quattro) unita di assistenti amministrativi,

n. 14 unita di collaboratori scolastici di cui n. 03 ex LSU

considerato che 1 unita di assistente amministrativo e n. 4 unita di collaboratori scolastici sono titolari dei

benefici previsti dall’art. 7, propone P’assegnazione dei seguenti incarichi specifici:

Incarichi
Specifici ATA

N. di unita ATA in Organico Diritto 18

n. 1 unita assistente amministrativo

I'unita ART.7 COLLABORAZIONE CON DOCENTI E GENITORI
n. 11 wunita Coll.re Scolastico
I unita art. 7 ASSISTENZA ALUNNI H. SECONDARIA 1 GRADO
I unita art. 7 ASSISTENZA ALUNNI H. SECONDARIA 1 GRADO
I unita art, 7 ASSISTENZA ALUNNI H. PRIMARIA
I unita art, 7 ASSISTENZA ALUNNI H. PRIMARIA
I unita COLLABORAZIONE CON DOCENTI E SEGRETERIA SCUOLA SECONDARIA
1 unita ASSISTENZA ALUNNI H. SECONDARIA I GRADO
1 unita ASSISTENZA ALUNNI H. INFANZIA
1 unita ASSISTENZA ALUNNI H. PRIMARIA
I unita ASSISTENZA ALUNNI H. PRIMARIA
| unita COLLABORAZIONE CON DOCENTI E SEGRETERIA SCUOLA PRIMARIA

ROMA, 10/10/2022
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CRITERI PER FORMULAZIONE ORARI DEI DOCENTI

PRIMARIA

o Tuttiidocenti, compresiidocenti di sostegno, avranno un orario di 22 ore settimanali articolate su
5 giorni.

e Ognisettimana prevede 2 Mattine e 3 Pomeriggi che alternando diventano 3 Mattine e 2
Pomeriggi.

o Non é possibile la compresenza di 3 docenti nella stessa ora si in classe.

e Non e possibile la compresenza di 2 docenti di classe a mensa.

° Le compresenze possono essere propcste dai docenti considerando 2 ore consecutive un giorno a
settimana oppure 1 ora per 2 giorni a settimana fatti salvi i criteri di cui sopra.

e Le ore di Programmazione non possono essere usate per i colloqui con i genitori se non in casi
gravi.

SECONDARIA

e Tuttii docenti, compresi i docenti di sostegno, avranno un orario di 18 ore settimanali articolate su
5 giorni.

e Ogni docente avra almeno un giorno a settimana prima/sesta ora con 1 ora buca.

e Ognidocente avra, nei rimanenti 4 giorni, almeno 2 prime ore e 2 ultime ore.

CRITERI PER ASSEGNAZIONE DOCENTI L2 SU CLASSI CON DOCENTI SENZA TITOLO

e Utilizzazione di docenti con titolo che non insegnano L2 nella classe di appartenenza.

e Utilizzazione di docenti con titolo che insegnano L2 nella classe di appartenenza considerando
I"'anzianita di servizio ( si utilizzeranno prioritariamente i docenti con meno servizio secondo
graduatoria d’Istituto). ‘

ACCOGLIENZA CLASSI PRIME

Gli elenchi delle classi prime scuola primaria saranno pubblicati sul sito della scuola il 12 Settembre 2021
Gli alunni sarannp accolti nel giardino della scuola dal Dirigent2 o da un suo delegato e dai docenti delle
classi alle ore 10:30 e saranno suddivisi nelle varie sezioni.

Gli alunni delle classi prime scuola secondaria di | grado saranno accolti nel giardino della scuola dal
Dirigente o da un suo delegato e dai docenti delle classi alle ore 09:10 e saranno suddivisi nelle varie

sezioni, w\ "
M ng @U\ IL Dunlew@fi

(Dott.ssa Vrgm An:onella Croce)

S
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_{FARINA

Orario di lavoro Assistenti Amm.vi a.s. 2022/2023

|
N. ‘COGNOME 'NOME

GIRULLE

SILVANA  7:30/14:42

ORARIO |

|

GIORNI

9:48/17:00

MARTED!'

LUN/MERC/GIOV/VEN

\PACLA.

GRECO .  [MARCO

| |
7:30/14:42 LUN/MART/GIOV/VEN

9:48/17:00 o
7:30/14:42 LUN/MART/MERC/GIOV

9:48/17:00

MERCOLEDI'

VENERDI'

LEONETTI

—

~ IMONICA

|7:30/14:42

9:48/17:00

LUN/MART/MERC/VEN

SIED

(Luisa Mollo)

Direttore dei Servizi Generali Amm.ni




PIANO DI LAVORO ASSISTENTI AMM.VI

AREA/ B -Servizi principali
SETTORE O AREA/DIDATTICA

> GESTIONE ALUNNI ( Una Unita’) FARINA PAOLA T.I.

= Fascicolo personale alunni (iscrizioni compresa la verifica dei documenti, frequenza,
trasferimento ed esami);

= Gestione scrutini e relativa stampa tabelloni, pagelle;

= Gestione delle operazioni connesse agli esami ;

= Tenuta dei registri generali degli iscritti;

= Aggiornamento sul sistema informatico di tutti i dati inerenti la carriera dell’alunno;

"  Anagrafe Nazionale alunni per avvio anno scolastico;

= Anagrafe Nazionale alunni per iscrizioni;

= Organico alunni con handicap;

= Gestione alunni con handicap e rapporti con le varie istituzioni;

= Concorsi e manifestazioni alunni;

= Supporto alle attivita degli OO. CC.;

= Gestione elenchi per elezioni 00O.CC.;

m  Calendario scolastico;

= Cedole librarie;

= Gestione delle procedure per 1’adozione dei libri di testo;

= (estione statistiche e monitoraggi ; '

= Rapporti con studenti, famiglie ed istituzioni (Ufficio scolastico Regionale Comune,
Provincia, ASL) per pratiche inerenti il settore;

= Gestione infortuni alunni e personale;

= Rilevazioni COVID;

SETTORE O AREA/PERSONALE

> GESTIONE PERSONALE (due Unita’)

Personale Docente e ATA (ul_la unita) CIRULLI SILVANA T.I.

= Tenuta del fascicolo personale dei docenti/ Dirigente;

= Organico di diritto, di fatto e di potenziamento docenti;

= Adempimenti connessi con 1’assunzione del personale;

= Gestione dei trasferimenti ed assegnaziconi provvisorie;

= Gestione di tutti gli adempimenti connessi alle assenze del personale;
® Predisposizione atti relativi al periodo di prova, presentazione documenti di rito e
dichiarazioni di servizio;

= Gestione delle domande e documentazioni per la ricostruzione di carriera;

= Gestione delle domande e documentazioni per il trattamento di quiescenza;

= Gestione delle domande e documentaz1on1 per la valutazione dei servizi ai fini pensione e
T.FR,;

= Gladuatorle aspiranti docenti, individuazione supplenti e inserimento contratti al SIDI;

® Graduatorie interne Docenti e ATA collaborazione con la commissione (annuale);

= Rilascio certificati di servizio e dichiarazioni varie relative al personale: assegno nucleo
familiare;

= Gestione dei trasferimenti ed assegnazioni provvisorie;

= Tenuta registri concernenti il settore: assenze, certificati, contratti , decreti;
® Prelevamento certificati di malattia on line dal sito dell’Inps,

= TFR valutazione e trasmissione dati; %



= [nserimento ed aggiornamento dei dati al sistema SIDI e AXIOS per pratiche inerenti I’area;
= Rapporti con il personale ed enti vari (INPS, INPDAP, DPT, MIUR)
= Statistiche concernenti 1’area;

Personale Docente e ATA (una unita) LEONETTI MONICA I.A. DAL 13/09/2022 AL
30/06/2023

= Rilascio certificato mensile dal quale risulta il credito o debito orario di ogni dipendente,
risultante dalla somma dell’orario ordinario, dei permessi orari, delle ore eccedenti, e dei
recuperi;

= Fascicolo personale: costituzione, svolgimento, modificazioni;

= Gesticne di tutti gli adempimenti connessi alle assenze del personale, comprese le
rilevazioni mensili;

= Graduatorie aspiranti docenti ed ATA, individuazione supplenti inserimento contratti su
AXIOS e comunicazione ufficio di collocamento;

= Rilascio certificati di servizio e dichiarazioni varie relative al personale, statistiche
concernenti 1’area;

= Rapporti con istituzioni per pratiche inerenti I’area.

SETTORE O/ AREA GESTIONE CONTABILE. NEGOZIALE. FINANZIARIA. E
PATRIMONIALE

GRECO MARCO I.A. DAL 12/09/2022 AL 30/06/2023

e Ricevimento e trasmissione corrispondenza (cartacea ed elettronica);

e Gestione alunni con handicap e rapporti con le varie istituzioni;

e Protocollo digitale /informatico;

= Gestione registro conto corrente postale;

= Circolari alle famiglie e a tutto il personale dell’istituto;

= Rilevazioni degli scioperi;

= Rapporti, famiglie ed istituzioni (Comune) per pratiche inerenti il settore;
= Collaborazione con i colleghi.

Tutti gli assistenti amministrativi sono incaricati dei trattamento dei dati personali, sensibili e
giudiziari, secondo le regole previste dal- decreto legislativo n.196/2003 e del DPS
dell’istituto. L’incarico, che costituisce attribuzione di compiti connessi con I’esercizio delle
mansioni previste dal profilo professionale, sara formalizzato con specifico provvedimento
del titolare (o del responsabile) del trattamento dei dati in parola.

ROMA 10/10/2022




MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istitute Comprensivo “GIOVANNI FALCONE”
Piazzile Hegel, 10 000137 ROMA Tel. 0686891611- Fax 0682000088
C.M.: RMIC8EP00Q XX rmic8ep00q@istruzione.it Cod. Fisc. 97712750583

f

A

SPAZI E CLASSI ASSEGNATE Al COLLABORATOR! SCOLASTICI SCUOLA INFANZIA:

1. COLLETTI IDA: LUNEDY'/ MARTEDI’/GIOVEDI’ 07:30/14:42 MERCOLED!I’/VENERDI’ 09:30/16:45
AULE (A—-C—F)—BAGNI ALUNNI E DOCENTI LATO DX — CORRIDOIO LATO DX — ATRIO SPAZI ESTERNI;

ASSISTENZA ALUNNE/ALUNNI IN BAGNO

2. DIMATTEISILVIA: LUNEDI'/MARTEDI_'!ME‘RCOLEDI'/GIOVEDI/VENERDI' 09:30/16:45
AULE (B —D - E) — BAGNI ALUNNI E DOCENTI LATO SX — CORRIDOIO LATO $X — ATRIO SPAZI ESTERNI;

ASSISTENZA ALUNNE/ALUNNI IN BAGNO

3. MUCERINO MANUEL: MERCOLEDI'/VENERDI’ 07:30/14:42 LUNEDI’/MARTED!’/GIOVEDI’ 09:30/16:45
AULE (A - C—F) = BAGNI ALUNNI E DOCENTI LATO DX — CORRIDOIO LATO DX — ATRIO SPAZI ESTERNI;

ASSISTENZA ALUNNI IN BAGNO

ROMA 10/10/2022

| Direttore dei Servizi Generali Amm.mi
(Luisa Mollo)
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MINISTERO DELLA PUBBLICA iSTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istituto Comprensivo “GIOVANNI FALCONE”
Piazzale Hegel, 10 000137 ROMA Tel. 0686891611- Fax 0682000088
C.M.: RMIC8EP0O0Q X rmic8ep00q@istruzione.it Cod. Fisc. 97712750583

SPAZI E CLASSI ASSEGNATE Al COLLABORATORI SCOLASTICI PRIMO PIANO SCUOLA PRIMARIA:

1. LELLI DANIELA: LUNEDI'’/MARTEDI’/MERCOLED!'/GIOVEDI’/VENERDI’ 7:30/14:42 — 10:30/17:42
AULE (1D —4AC—17A - 1B — 17C) — VIGILANZA E PULIZIA BAGNI ALUNNI E DOCENTI LATQ DX — ATRIO -

CORRIDOIO LATO DX-SCALE LATODX; + £ EO@/(/TO/M < //gé%/ %& QQ-

2. MANCINI CINZIA: LUNEDI’/MARTEDI’/MERCOLEDI’/GIOVEDI’/VENERDI’ 7:30/14:42 — 10:30/17:42
AULE (1D —4AC - 17A — 17B — 17C) — VIGILANZA E PULIZIA BAGNI ALUNNI E DOCENTI LATO DX —ATRIO -

CORRIDOIO LATO DX- SCALE)L—A?O DX; ,i_ ( { 6 %___, M FOo R ma ™ T

dh“7/' QU
3. ESPOSITO SARA: LUNEDI’/MARTEDI{’/MERCOLEDI’/GIOVEDI’/VENERDY!’ 7:30/14:42 — 10:30/17:42
AULE (2AA — 2AB — 37AA — 37B -3/C) - ViGILAINZA E PULIZIA BAGNI ALUNNI E DOCENTI LATO SX — CORRIDOIO

A0S 4 LAR (BibweTes) ve_ g,fz(% Ein

4. SILVESTRELLISTEFANIA: LUNEDI’/MARTEDI'/MERCOLEDI’/GIOVEDI’/VEN ERDI 7‘30/14'42 —10:30/17:42

AULE (27AA — 2AB — 37A — 37B,-3AC) - VIGILANZA E PUL BAGNI ALUN@j DOCENT! LATO SX — CORRIDOIO
LATO SX; 3 § \
tlaB e CHS @%BWQ

SPAZI E CLASSI ASSEGNATE Al COLLABORATORI SCGLASTIC! PIANO TERRA SCUOLA PRIMARIA:

5. ORSINI GiANN!: LUNEDI’/MARTEDI’/MERCOLEDI’/GIOVEDI’/VENERDI’ 07:00/14:12
CENTRALINO - PORTINERIA -— ATRIO CENFRALE E SPAZIO E RN(P - AULE (fl"A — 37D - 47B) — VIGILANZA

BGNIALUNNI; 4+ /AR Co

6. ZAGARIA MONICA: LUNEDI’/MARTEDI’/MERCOLEDI’/GIOVEDY'/VENERD!’ 7:30/14:42 — 10:30/17:42

AULE (47D - 5AA —5AB —5AC - 52D — AULA SOSTEGNO) BAGNI ALU E DOCENTI LATO DX — ATRIO LATO DX
— CORRIDOIO LATODX; . , 4 i
4 UB

7. GIOIA RENATA: LUNEDI’/MARTEDI'/MERCOLEDI /GIOVEDI’/VENERDI’ 7:30/14:42 — 10:30/17:42
AULE (47D - 52A — 5B — 5AC — 5D — AULA SOSTEGNO) — BAGNI ALUNNI E DOCENTI LATO DX — ATRIO LATO

DX~ CORRIDOIO LATO DX; y s AR q\m\ LR

8. PULCINI ASSUNTA (FUSARO ANGELQO S.T.): LUNEDI’/MARTEDI’/MERCOLEDI’/GIOVEDI’/VENERD!’ 10:30/17:42
AULE (27C - 27D ) — BAGNI ALUNNI £ DOCENTI LATQ SX — UFFICI DI SEGRETERIA E DIREZIONE — BAGNI

SEGRETERIA; - MB | W cO)B

IN COMUNE:
LABORATORI: LETTURA, INFORMATICA, MUSICA £ CUCINA — SALA INSEGNANTI E PALESTRA PRIMARIA.

Roma 10/10/2022

<k \-o)ll Direttore dei Servizi Generali Amm.ni
(Luisa Mollo)
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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istituto Comprensivo “GIOVANNI FALCONE”
Piazzale Hegel, 10 000137 ROMA Tel. 0686891611- Fax 0682000088
C.M.: RMIC8EP00Q XX rmic8ep00g@istruzione.it Cod. Fisc. 97712750583

SPAZI E CLASSI ASSEGNATE Al COLLABORATORI SCOLASTICI PRIMO PIANO SCUOLA SECONDARIA:

1.

2.

3.

4,

EMMA MARIA: LUNEDI’/MARTEDI’/MERCOLEDI’/GIQVEDI’/VENERDY 07:30/14:42

AULE (2"A — 2B- 27D) — AULA SOSTEGNO— AULA MUSICA — AULA ARTE - CORRIDOIO LATO SX — SCALE LATO
SX E D’EMERGENZA - BAGNI ALUNNE - PALESTRA;

VITAGLIANO ALFREDO: LUNEDI’/MARTEDI’/MERCOLEDI’/GIOVEDI’/VENERDI’ 07:30/14:42

AULE (37B —37C~—34D) — AULA ROBOTICA — AULA 3.0 - BAGNO ALUNNI E DOCENTI - CORRIDOIO LATO DX -
SCALE LATO DX E D’EMERGENZA - PALESTRA;

SPAZ| E CLASSI ASSEGNATE Al COLLABORATORI SCOLASTICI PIANO TERRA SCUOLA SECONDARIA:

LOMBARDI LAURA: LUNEDY’ /MARTEDI /MERCOLEDI’/GIOVED!’ /VENERDI 07:30/14:42

AULE (17B — 1AD-3A) AULA INFORMATICA UFFICI DI SEGRETERIA E DIREZIONE — BAGN| ALUNNE E DOCENTI —
ATRIO CENTRALE E SPAZIO ESTERNO - CORRIDOIO LATO SX E SPAZIO ESTERNO - PALESTRA;

CARNOVALE ROSA: LUNEDI’/MARTEDI’/MERCOLEDI’/GIOVEDI’/VENERDY’ 07:30/14:42

AULE (17A — 17C-2C) — SALA PROFESSORI, AULA PSICOLOGO, BAGNI ALUNNI - ATRIO CENTRALE E SPAZIO
ESTERNO — PALESTRA — LAB. SCIENZE- CORRIDOIO DX E SPAZIO ESTERNO;

ROMA 10/10/2022

(Lulsa Mollo)
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